Prijevod

Smijernice o imenovanju i naknadama za racgimici curiae istrazitelja i tuzilaca u
postupcima pred Matunarodnim rezidualnim mehanizmom za kriviéne sudove

Usvojene 10. maja 2018.

PREAMBULA
Sekretar Méunarodnog rezidualnog mehanizma zatamarodne krivine sudove;

IMAJU Cl U VIDU ¢lan 4 Statuta Mehanizma koji je Savjet bezbjednastiojio
Rezolucijom 1966 (2010) od 22. decembra 2010.;

IMAJU CI U VIDU Pravilnik o postupku i dokazima Mehanizma, usvdejuna 2012.,
a posebno pravila 90(C)(ii), 90(D)(ii) kao i pravil08(B)(ii) i 108(C)(ii) Pravilnika;

UZIMAJU Cl U OBZIR potrebu da se olak3a postupak imenovanja i isplakeada za
rad amici curiae istrazitelja i tuzilaca nakon Sto sudija pojedimacosnovu pravila 90 ili
pravila 108 izda nalog za njihovo imenovanje;

OVIM USVAJA ove smijernice.

/potpis na originalu/
Olufemi Elias,
sekretar

Dana 10. maja 2018.
U Haagu,
Nizozemska.
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A. DEFINICIJE

Prijevod

Za potrebe ovih Smjernica primjenjide&se sljedee definicije:

Optuzeni:

Amicus Curiae:

Ogranak:

Vijece:

Dnevnice:

MKSR:

MKSJ:

Smijernice za fakture:

Mehanizam:

Osoba optuzena od strane MKSR-a, MKSJ-a, ili
Mehanizma, u skladu@danom 1(4) Statuta.

Osoba imenovana da, u skladu s pravilom 90(C){ii) i
pravilom 108(B)(ii) Pravilnika, provede istragui, il
skladu s pravilom 90(D)(ii) ili pravilom 108(C)(ii)
Pravilnika, krivicno gonjenje u vezi s navodima o
nepoStovanju suda ili o laznom svjeédoju pred
Mehanizmom.

Relevantan ogranak Mehanizma u Arushi ili u Haagu.

Predsjednik, pretresno ili Zalbeno igeMehanizma, ili
sudija pojedinac, u skladwknom 12 Statuta.

Dnevnice u skladu glanom 28 Uputstva za dodjelu
branioca po sluzbenoj duznosti (MICT/5, 14. novemba
2012), s naknadnim izmjenama i dopunama.

Medunarodni sud za krigho gonjenje o0soba
odgovornih za genocid i druga teSka krSenja
medunarodnog humanitarnog prava ¢pgena na
teritoriji Ruande i drzavljana Ruande odgovornih za
genocid i druga takva krSenjagagena na teritorijama
susjednih drzava, od 1. januara 1994. do 31. de@mb
1994., osnovan Rezolucijom Savjeta bezbjednosti 995
od 8. novembra 1994.

Medunarodni sud za krigho gonjenje osoba
odgovornih  za teSka krSenja  dumarodnog

humanitarnog prava pmjena na teritoriji bivSe

Jugoslavije od 1991. godine, osnovan Rezolucijoih 82
Savjeta bezbjednosti od 28aja 1993.

Smjernice za podnoSenje faktura po satnicama i
naplative aktivnosti, novembar 2015., s naknadnim
izmjenama i dopunama.

Medunarodni rezidualni mehanizam za k&éve sudove,
osnhovan Rezolucijom Savjeta bezbjednosti od 22.
decembra 2010.



Smijernice:

Predsjednik:

Tuzilac:

Sekretar:

Sekretarijat:

Pravilnik:

Statut:

Pomaoéno osoblje:

Prijevod

Ove Smijernice o imenovanju i naknadama zaarauti
curiae istrazitella i tuzilaca u postupcima pred
Mehanizmom za mi&inarodne krivine sudove.

Predsjednik Mehanizma imenovan u skladlasom 11
Statuta.

Tuzilac Mehanizma imenovan u skladwlanom 14
Statuta.

Sekretar Mehanizma imenovan u skladdlanom 15
Statuta.

Organ Mehanizma zaduZen za administraciju i pr&an;
usluga Mehanizmu u skladwkgnom 15 Statuta.

Pravilnik o postupku i dokazima koji je Mehanizam n
oshovu ¢lana 13 Statuta usvojio 8. juna 2012., s
naknadnim izmjenama i dopunama.

Statut Mehanizma prilozen Rezoluciji 1966 Savjeta
bezbjednosti od 22. decembra 2010., s naknadnim
izmjenama i dopunama.

Svaka osoba koju je Sekretarijat imenovao ili jej |
odobrio da pruza podrSkamicus curiae u njenom
zadatku, ukljdujué¢i pravne konsultante, koordinatore
predmeta, istrazitelie i pomoike za jeztka pitanja,
prema potrebi.

U ovim Smjernicama, Zenski rod podrazumijeva i nhusk
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B. OPSTE ODREDBE

1. Ove Smijernice propisuju postupak za izlamicus curiae istrazitelja ili tuzioca poslije
izdavanja naloga za njeno imenovanje na osnovuilaré80 ili 108 Pravilnika i
predvitaju naknadu za razuman i neophodan rad koji obamijaus curiae.

2. Smjernice su zasnovane na sistemuc¢gig@ po satnicama. Mjerodavne stope po
satnicama zaamicus curiae i pomano osoblje utwtene su u Stopama isplate po
satnicama koje se primjenjuju na timove odbraSamo poméno osoblje koje imenuje
Sekretarijat moze primati naknadu za prema ovimeBmgama. Pomimo osoblje moze
primati naknadu za rad obavljen od dana svog imamav

3. Sve isplate koje se vrSe u skladu s ovim SmjernéicaodlijeZzu prethodnom odobrenju
Sekretarijata. Shodno tome, prije nego &tuicus curiae i njeno pomeéno osoblje
pristupe bilo kakvom radu, potrebno je da Sekretianajprije odobri plan rada, osim
ukoliko je obavljanje rada prije davanja tog odotpgeneophodno za izvrSenje mandata
amicus curiae.

4. Amicus curiae je duzan da na odgovargjinatin planira i pazljivo i efikasno upravlja
resursima kako bi se obezbijedilo da dovoljna gxedsstoje na raspolaganju za
pokrivanje troSkova rada koji se obavlja tokomaelpnog trajanja postupka.

C. IMENOVANJE AMICI CURIAE

5. Sekretar vodi spisak prethodno odobrenih kandidatamenovanje zamicus curiae
istrazitelja ili tuzioca na osnovu pravila 90 il0& Pravilnika. Prethodno odobreni
kandidati ispunjavaju sljede uslove:

(a) deset godina sttmog pravnog iskustva u oblasti (dumarodnog) krivinog prava, po
moguenosti s radnim iskustvom u postupcima na MKSR-u, 34K ili na drugim
medunarodnim krivénim sudovima;

(b) iskustvo u istraznom ili tuzitkom radu u méunarodnom okruzeniju;

(c) odlicne sposobnosti usmene i pismene komunikacije stlgeava; i

(d) pismeno i usmeno dobro vladanje engleskim i/ilnfnaskim jezikom.

6. Po izdavanju sudskog naloga za imenovaam@cus curiae istrazitelja ili tuZzioca na
osnovu pravila 90 ili 108 Pravilnika, sekretéa izabrati najpodobnijeg kandidata sa
spiska prethodno odobrenih kandidata za takvo iwveme. Kriterijumi izbora zasnivaju
se na konkretnom mandatu, kako je to naena u sudskom nalogu.

7. Prije izbora konkretnog kandidata, sekreter provjeriti da li je kandidat odmah na
raspolaganju i ne postoji li sukob interesa. Sekket zatim zavesti to imenovanje u spis.

! Podaci o tim stopama dostupni su na websiteu Mefmen U zavisnosti od vrste posla koji treba obavit
amicus curiae moze traziti da se radni sati za branioca zamigneadne sate poréiwog osoblja, po stopi od
1:4.
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D. NAKNADA ZA RAD

Prvobitna dodjela sredstava

8. Ukoliko je imenovamamicus curiae, Sekretarijate dodijeliti prvobitni iznos za najviSe
40 sati kako bi se olakSaogatak rada.

Daljnja dodjela sredstava

9. Cim to bude praktino izvodljivo po primitku prvobitnog iznosamicus curiae mora
podnijeti obrazlozen zahtjev za dodjelu daljnjiledstava, ukoliko je to potrebno. Taj
zahtjev treba da obuhvati prvobitni plan rada wduls odjeljkom E ovih Smjernica, u
kom treba navesti sve zadatke prédvie tokom postupka u okviru mandata iz sudskog
naloga, te procijenjeno vrijeme koje je potrebnewaki zadatak.

10.Na osnovu plana rada, Sekretariatdonijeti odluku u vezi s maksimalnim brojem sati
koji je razuman i neophodan @micus curiae izvrSi svoj mandat. Sekretarijat moze da
zatrazi daljnje informacije odmicus curiae ukoliko to bude potrebno kako bi se
omoguilo valjano preispitivanje razumnosti i neophodnpsédloZenog rada.

11.Ukoliko dodatni rad bude potreban mimo onog koplpihvaen prvobitnim planom rada
i ukoliko takav dodatan rad bude obubea sudskim nalogom za imenovanjeamicus
curiae, amicus curiae moze podnijeti dopunu plana rada i zatraziti d&r&arijat
razmotri mogudnost dodjele dodatnih sredstava. Dopuna plana radea da sadrzi
detaljan opis dopunskog rada koji je potreban, yaodgeti procijenjeno vrijeme potrebno
za svaki zadatak, te objasniti zaSto je taj dopured potreban, a nije bio obuhiem
prvobitnim planom rada. Sekretarijat moze zatraiatjnje informacije odamicus curiae,
ukoliko to bude potrebno radi valjanog preispitiarrazumnosti i neophodnosti
predlozenog dodatnog rada.

12.Naknada za prisustvo bilo kom sudskom pretresu pretskim vijgem isplguje se
amicusu curiae u potpunosti, preko i iznad svakog odobrenog ianos

E. PLAN RADA

13.Planovi rada i dopune plana rada podneseni u sldaditavovima 8 i 10 moraju sadrzati
pojedinosti 0 svim aktivnostima kogmicus curiae smatra potrebnim za prosenje svog
mandata i moraju obuhvatati:

(a) znatajnije zadatke koje treba obaviti i procijenjenaojeme za obavljanje svakog
zadatka;

(b) prema potrebi, zahtjev za dodjelu pamog osoblja, ukljgujuci imena i prezimena i
curriculum vitae predloZenih kandidata i podjelu po$lee

(c) prema potrebi, plan za putovanje i istragu.

14.Planovi rada i dopune plana rada samo su dokurmarikovaenje sdenjem. Njihova
svrha je da prede Sekretarijatu objektivne informacije u vezi snifanjem i pripremom
predmeta kako bi se utvrdilo da li je obavljeni raduman i neophodan. Planovi rada su
kumulativni, tako da svaki podneseni plan rada mok#ucivati eventualne ranije

2 7ahtjevi za dodjelu ponémog osoblja mogu se podnijeti i u nekoj kasnijaiifa
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planove rada i u njemu mora biti opisan, gdje jentmgte, napredak u vezi sa zadacima
navedenim u ranijim planovima rada i obavljeni rad.

15. Sekretarijat tretira planove rada i dopune plardarkao povjerljive i u skladu s tim
ograntava pristup. U tom cilju, Sekretarijat dégedijeliti planove rada ni dopune plana
rada s tuzilaStvom, odbranom, niti bilo kojom drogtreéom stranom. Sekretarijat moze
dijeliti te planove rada i dopune plana rada saraopatrebe revizija ako tako bude
zatrazeno.

16. Amicus curiae je odgovoran za pripremu dovoljno detaljnih plameada i dopuna plana
rada kako bi se omogio valjan pregled od strane Sekretarijata.

Pomaéno osoblje i eksperti

17.Amicus curiae moZe zatraZiti dodjelu pominog osoblja, ukljtuju¢i pomainike za
jezicka pitanja, ili, izuzetno, eksperte. Weim, imajwi u vidu obtno ogranien obim
postupaka obuhvenih ovim Smjernicamaamicus curiae je duzan da pokaze da obim
njegovog mandata iziskuje dodjelu eventualnog parag osoblja ili eksperata.

18. Amicus curiae je odgovoran za upravu i nadzor nad dodijeljenmmgpinim osobljem,
kao i nad dodijeljenim ekspertima.

F. PODNOSENJE FAKTURA

19. Amicus curiae i svako dodijelieno ponimo osoblje moraju podnositi detaljne mjgse
fakture Sekretarijatu precizirgubroj radnih sati i obavljenih zadataka, u sklash
Smjernicama za podnoSenje faktufemicus curiae mora odobriti i premapotpisati sve
fakture koje podnesu poréiwo osoblje i eksperti. Sekretarijaé razmatrati mjesee
fakture u vezi s podnesenim planovima rada.

G. PUTOVANJA

20. Sekretarijatte odobravati i organizovati putovanja i pokrivatitpe troSkove od séaja
do sliaja i u skladu s pravilima i propisima Ujedinjemiicija u vezi s putovanijinia.

21.Sekretarijatée odobravati putne troSkove i dnevnice koji su maaui neophodni u
konkretnim okolnostima predmeta. U tom cilju, Sehrigat ¢e uzimati u obzir geografsku
udaljenost koju treba ptietokom putovanja, potrebno vrijeme za putovanjasakter i
obim rada koji treba obaviti i efikasno koriStefjgenih sredstavaAmicus curiae treba,
kad god je to mogie, kombinovati raztite ciljeve tokom jednog putovanja.

22.Sekretarijat moze izuzetno odobravati putovanjgpa@aano osoblje, namito u vezi s
istraZnim misijama, na obrazloZen zahtgmicus curiae u tom pogledu. Takva putovanja
takade se reguliSu principima navedenim u stavu 20.

H. USMENO | PISMENO PREVODENJE

23.Mehanizamte prevoditi dokumente koji trebaju biti predloZ&ab dokazi.

% Kad god je to mogte, amicus curiae mora podnijeti zahtjeve za putovanja najmanje &1 prije @ekivanog
datuma putovanja.
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24.Ukoliko bude potrebna jeka pom@& mimo gorenavedeneamicus curiae moze
Sekretarijatu podnijeti na razmatranje, u sklopanpl rada ili dopune plana rada,
obrazloZen zahtjev za dodjelu resursa u tom pogledu

l. ZAVRSNE ODREDBE

25. Sekretarijat moze, ako se pojave ozbiljne bojazairaZiti informacije o radu koji
obavljajuamicus curiae i njeno pomono osoblje i provjeravati ilAmicus curiae ¢e, u tu
svrhu, sve relevantne dosj@eévati jo$ najmanje pet godina nakon okamja postupka.

26. Sekretarijatte sve dokumente kogmicus curiae podnese u skladu s ovim Smjernicama
tretirati uz duzno posStovanje odgovakagg stepena povjerljivosti.

27.Ako je dodatni rad potreban zbog zamjeamaicus curiae, po odobrenju Sekretarijata,
novonaimenovaniamicus curiae nete iz tog razloga biti u nepovoljnijem poloZaju.
Sekretarijate takva pitanja razmatrati od &hja do sldaja.

28.U slwajevima u kojima neki rok na osnovu ovih Smjermpeaa na neradni dan, taj rok
se produzava do slje¢lg radnog dana.

29.Eventualni sporovi proizasli iz primjene ovih Snmiga reguliSu semutatis mutandis,
¢lanom 32 Uputstva o dodjeli branioca po sluzbenanasti.



