Smjernice za utvrdivanje naknada
za osobe koje pruzaju pomé optuzenom slabog
imovnog stanja koji se sam zastupa

Usvojene 25. maja 2016.

PREAMBULA

Sekretar Mehanizma za Menarodne kriine sudove;

UZIMAJU €I U OBZIR ¢lan 19 Statuta MMKS-a, koji je usvojio Savjet beshjosti
Rezolucijom 1966 (2010) od 22. decembra 2010.;

UZIMAJU CI U OBZIR Pravilnik o postupku i dokazima MMKS-a, koji jevagen 8. juna 2012.,
na osnovitlana 13 Statuta;

UZIMAJU Cl U OBZIR naela, smjernice i procedure kojima seduje smjernice za utdivanje
naknada za rad na Menarodnom krivinom sudu za Ruandu i na Merarodnom krivinom sudu
za bivSu Jugoslaviju, i sudsku praksu tih sudova,;

UZIMAJU Cl U OBZIR da je svrha ovih Smjernica da se olaki®&e optuZenog slabog
imovnog stanja koji se sam zastupa u postupcimiaskoprotiv njega vode na osnotiana 1(2) i
1(3) Statuta;

UZIMAJU CI U OBZIR da ove smijernice ne stvaraju nikakva prava ni obawsim onih koji su
predviieni u¢lanu 19 Statuta;

UZIMAJU Cl U OBZIR da ¢e se, u onoj mjeri u kojoj proceduralna pitanjaunigricito
regulisama ovim Smjernicama, prema potrebi priniyatj Uputstvo za dodjelu branioca po
sluzbenoj duznosti od 14. novembra 2012. i svearagrodavne smjernice Sekretarijata,

OVIM USVAJA ove Smijernice.

John Hocking,
sekretar

Dana 25. maja 2016.
U Haagu
Nizozemska.
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A. DEFINICIJE

Za potrebe ovih Smjernica, primjenjiase sljedé& definicije:

Optuzeni:

Zalbeni postupak:

Ogranak:

Vije ée:

Profesionalni kodeks:

Branilac:

IPC:

Tim odbrane:

Uputstvo:

Smijernice:

MKSR:

MKSJ:

Osoba optuzena od strane MKSR-a, MKSJ-a ili MMKS$+akladu s
¢lanom 1 Statuta.

Postupak pred MMKS-om na osno¥fana 23 Statuta.

Relevantan ogranak MMKS-a u Arushi ili u Haagu.

Pretresno ili Zalbeno vife MMKS-a, ili sudija pojedinac, u skladu s
¢lanom 12 Statuta.

Profesionalni kodeks branilaca koji postupaju pk&dKS-om, koji
je izdao sekretar 14. novembra 2012.

Osoba dodijeljena da zastupa optuzenog slabatjeiimi¢no slabog
imovnog stanja na osnovu pravila 43 i 44 Pravilrik&na 16(B) ili
16(C) Uputstva.

Indeks potrogkih cijena za Nizozemsku koji utdmje Maiunarodna
komisija za javne sluzbe.

Osoba/osobe imenovane ili odobrene od strane Sekath da
pruzaju pom6 optuzenom, ukljeuju¢i pravne saradnike, pravne
pomanike, koordinatore predmeta, istrazitelje i p@mike za jezika
pitanja, prema potrebi.

Uputstvo za dodjelu branioca po sluzbenoj duzndsije je izdao
sekretar 14. novembra 2012., u skladu s pravilonP#48vilnika, s
naknadnim izmjenama i dopunama.

Smijernice za podnoS3enje faktura i aktivnosti saitedoptuzenog koji
se sam zastupa za koje se moZe isplatiti naknagje, jk izdao
Sekretarijat 25. maja 2016., s naknadnim izmjenatagpunama.

Medunarodni sud za krivho gonjenje osoba odgovornih za genocid i
druga teSka krSenja mhenarodnog humanitarnog pravacpgena na
teritoriji Ruande i drZavljana Ruande odgovornihgemocid i druga
takva krSenja pfinjena na teritoriji susjednih drzava, od 1. jaruar
1994. do 31.decembra 1994., osnovan Rezolucijom S&vjeta
bezbjednosti od 8. novembra 1994.

Medunarodni sud za krigho gonjenje osoba odgovornih za teSka
krSenja mdunarodnog humanitarnog prava pravacipgna na
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MMKS:

Najava Zalbe:

teritoriji bivSe Jugoslavije od 1991. godine, osao\Rezolucijom 827
Savjeta beezbjednosti od 25. maja 1993.

Medunarodni rezidualni mehanizam za kéwve sudove, osnovan
Rezolucijom 1966 Savjeta bezbjednosti od 22. decar®®10.

Podnesak strane u postupku na osnovu pravila 1838lika.

Smijernice za utvrdivanje naknade: Ove smjernice za ut#ivanje naknade za rad osoba

Predsjednik:

Pretpretresna faza:

Tuzilac:
Sekretar:

Sekretarijat:

Pravilnik:

Statut:

Pretresna faza:

koje pruzaju pomé optuzenom slabog imovnog stanja koji se sam
zastupa pred MMKS-om.

Predsjednik MMKS-a imenovan na osnadana 11 Statuta.

Faza postupka pred Vgem, od trenutka prvog stupanja optuzenog
pred Mehanizam do prvog danaieunja.

TuZilac MMKS-a imenovan na osnovlana 14(4) Statuta.

Sekretar MMKS-a imenovan na osnaifana 15 Statuta.

Organ MMKS-a odgovoran za administraciju i pruzamjsluga
MMKS-u na osnovulana 15 Statuta, i, za potrebe ovih Smjernica,
osoblje Sekretarijata specijalno zaduzeno za ujprgel pravnom
poma:i.

Pravilnik o postupku i dokazima koji je MMKS na asw ¢lana 13
Statuta usvojio 8. juna 2012., s naknadnim izmjemadopunama.

Statut MMKS-a prilozen Rezoluciji 1966 Savjeta Qednosti od
22. decembra 2010., s naknadnim izmjenama i dopanam

Pretresna faza pmje prvog dana sienja, a zavrSava se iznoSenjem
zavrsnih rijei.

U ovim Smjernicama, muski rod uk§uje Zenski i obrnuto.



. OSNOVNI USLOVI ZA STICANJE PRAVA NA NAKNADU

Pravo na isptavanje naknade iz sredstava MMKS-a svom timu odbramlodijeljenim
struinim saradnicima ima samo onaj optuzeni koji se gastupa za kojeg se utvrdi da je
slabog ili djeliméno slabog imovnog stanja. Prema tome, odredbe Wputs vezi s
utvrdivanjem imovnog stanja podnosioca zahtjeva za diodyeanioca o trosku MMKS-
primjenjuju se i na optuzenog koji se sam zast@penovni uslovi za utdivanje slabog
imovnog stanja i dodjelu sredstava izneseni &lammovima 7 i 10 Uputstva.

Za potrebe ovih Smjernica, MMKS priznaje divanje slabog imovnog stanja optuzenog
koje su izvrsili MKSR ili MKSJ, osim ako se ne paile nove informacije koje dokazuju da
optuzeni ima dovoljno sredstava da plati svoj tidbrane. Ukoliko MKSR ili MKSJ nisu
donijeli nikakvu odluku u vezi sa slabim imovnimasfem, MMKS¢e procijeniti imovno
stanje optuZzenog u skladu s Uputstvom.

Za potrebe ovih Smjernica, Sekretarijat diye visine naknada za rad na individualnom
nivou, bez obzira na to da li je ikakva naknadaijeéjdna ijednom od saoptuzenih.

. OSOBE KOJE PRIMAJU NAKNADE

Samo osobe koje je Sekretarijat dodijelio tindbrane optuzenog koji se sam zastupa mogu
primati naknade za rad od MMKS-a. Sekretarijatkladu s kvalifikacionim uslovima za
¢lanove tima odbrane koji su navedeni u Odjeljkuoed te maksimalnim brojerlanova
tima odbrane koji primaju naknadu za rad i dod#eilin brojem sati za koje se moze
odobriti naknada za rad kako je navedeno u Odjdfjkipblje, obezbjduje naknade za rad
imenovanih osoba koje obavljaju sljéddunkcije:

- pravni saradnik;

- pravni pomaonik;

- koordinator predmeta;

- istrazitelj; i

- pomanik za jezéka pitanja.

Optuzeni mozZe da utvrdi sastav svog tima odbraod,yslovom da najmanje jedna osoba
obavlja funkcije koordinatora predmeta tokom pretyasne i pretresne faze.

. Sekretarijat takie moze dodijeliti stitnog saradnika/saradnike optuzenom koji se sam

zastupa u onoj mjeri u kojoj je to dopustattanovima 24(B)(iii) i 24(B)(iv) Uputstva, a u
skladu sa stavom 38(vi) dolje. Naknade za radsinu saradnicima isptaju se u skladu sa
stavom 28 i ne uzimaju se u obzir prilikom maavanja broja&lanova tima odbrane za
potrebe ututivanja naknada.

. Clanovi tima odbrane i stémi saradnici koje imenuje Sekretarijat ¢dgu se po satnicama
za poma@no osoblje i stréne saradnike koje objavljuje Sekretarijat.

. PROCJENA SLOZENOSTI PREDMETA

Sredstva koja stoje na raspolaganju optuzenomsead stepena slozenosti predmeta.
Sekretarijat utvtuje stepen slozenosti za svaku fazu postupka, ngd@razmotri pismeni
podnesak optuzenog i konsultuje se s d4ja koje rjeSava u predmetu. Sekretarijat dako
moze konsultovati Tuzilastvo, ukoliko to bude pbtre ili ukoliko to zatrazi optuzeni.



8. Sekretarijat mozZe rangirati predmet ré& tokom pretpretresne, pretresne i Zalbene faze,
budwi da rang odraZzava sloZzenost pravnihtimjenicnih pitanja pokrenutih u nekoj
konkretnoj fazi, a ne pitanja koja su se pojavifaedmetu u cjelini.

9. Utvddivanje stepena slozenosti za pretpretresnu i meirdazu zasniva se na sljéne
faktorima:

- polozaju optuzenog, uklujuci polozaj u politekoj/vojnoj hijerarhiji;

- brojui prirodi t&&aka optuznice;

- dali predmet pokie neka nova pitanja;

- dali se predmet odnosi na viSe lokacija (geogratspon predmeta);

- slozenosti pravnihdinjeni¢cnih argumenata;

- broju i vrsti sviedoka i dokumenata o kojima jediji

- svim drugim faktorima koji se ocijene relevantnimadluku Sekretarijata.

10. Utvidivanje stepena sloZenosti za Zalbenu fazu zaseiva sljedém faktorima:

- poloZaju optuzenog, ukkwjuéi polozaj u politékoj/vojnoj hijerarhiji;

- broju i prirodi Zalbenih osnova;

- da li su Tuzilastvo ili bilo koji od saoptuzenihodlli Zalbu, u onoj mjeri u kojoj
se njihove Zalbedu optuzenog;

- da li Zalba pokrée ikakva nova pravna pitanja koja nisu @@aa u sudskoj
praksi, i prirodi tih pravnih pitanja;

- slozenosti pravnihdinjeni¢nih pitanja o kojima je rij&

- duzini Prvostepene Presude;

- broju i vrsti dokumenata, dokaznih predmeta i sejedrelevantnih za zalbu;

- kazni koju je izreklo Pretresno vie; i

- svim drugim faktorima koji se ocijene relevantnimmadluku Sekretarijata.

11. Na osnovu gorenavedenih faktora, Sekretaigatangirati predmet kao predmet stepena 1
(tezak), stepena 2 (veoma tezak) ili stepena 3njleréezak).

E. DODJELA SREDSTAVA
i. Pretpretresnafaza

12. Pretpretresna fazadmgje sa prvim stupanjem optuzenog pred MehanizarapaSava se sa
po¢etkom sdenja. Primjenjuju se sljediemaksimalni iznosi:

(a) stepen 1: maksimalno 150 sati miggepoclanu tima za najviSe dva (2lana tima,
do maksimalmo 3.000 sati za cjelokupnu pretpretréanu;

(b) stepen 2: maksimalno 150 sati mjgsepoclanu tima za najvise tri (lana tima,
do maksimalno 4.500 sati za cjelokupnu pretpretréanu;

(c) stepen 3: maksimalno 150 sati mjgge po¢lanu tima za najviSe pet (§Janova
tima, do maksimalno 6.000 sati za cjelokupnu pegtpsnu fazu.

13. Pored toga, Sekretarijége naknaditi sve sate za pretpretresnasta za jednoglana tima
odbrane, ako optuzeni za tétana tima dobije odobrenje od Vi da ima prava da se
obrata Vije¢u u ime optuzenog. Sati zacista za sve drug&lanove tima odbrane ukieni
su u maksimalne iznose u skladu sa stavom 12as$isind slozenosti predmeta.
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ii. Pretresna faza

14. Pretresna faza gioje sa prvim danom genja, a zavrSava se s iznoSenjem zavrsnibi.rije
Primjenuju se sljede maksimalni iznosi:

(a) stepen 1: maksimalno 150 sati mfgsepoclanu tima za najviSe dva (2lana tima,
do maksimalno 300 sati mjesm;

(b) stepen 2: maksimalno 150 sati mjggepoclanu tima za najviSe tri (Plana tima,
do maksimalno 450 sati mjesm;

(c) stepen 3: maksimalno 150 sati m{gs®e poclanu tima za najviSe (8lanova tima,
do maksimalno 750 sati mjesm.

15. Sati za réista za sveilanove tima odbrane, ukBuju¢i bilo kog ¢lana kojem je Vijée
odobrilo pravo obréanja, uklj&eni su u maksimalne iznose u skladu sa stavom 14.

16. Ukoliko poslije okosanja faze dokaznog postupka odbrane budu post@ateetne
¢injeniéne i pravne okolnosti koje iziskuju da se tokomigaa izmetu zavrdnih rijé&i i
izricanja prvostepene presude obavi znatnatikali posla, optuzeni moze Sekretarijatu na
razmatranje podnijeti obrazloZen zahtjev za naknadjizahtjev mora biti u pisanom obliku
i sadrzati opis posla koji se treba obaviti, prgjgno vrijeme potrebno za svaki zadatak i
objasnjenje zaSto taj posao nije mogao biti obayjgje okortanja faze dokaznog postupka
odbrane. Sekretarijat moze zatraziti dodatne inémija i dokumentaciju od optuzenog ako
je to potrebno za konstruktivnho razmatranje zahtjésekretarijat moze zatraziti misljenje
Pretresnog vijga u vezi s poslom koji se treba obaviti. Sekredirinoze dodijeliti
maksimalno 50 sati mje&eo u tu svrhu.

ii.  Zalbeni postupak

17. Zalbena faza se sastoji od tri faze: prva fakimjava Zalbe; druga faza — Zalbeni podnesci i
treca faza — zalbeni pretres.

18. U slkaju da je maksimalan iznos dodijeljen za neku ketmkr fazu timu odbrane u cjelini,
optuZeni mora unaprijed da odobri podjelu ukupnagjebsati izméu ¢lanova tima odbrane.

Prva faza (Najava zalbe)

19. Prva faza poinje na dan donoSenja pismene Prvostepene presuad®rSava se na dan kada
optuzeni podnese Najavu Zalbe na osnovu pravilaPra8ilnika. Ako osdena osoba ne
podnese Najavu Zalbe, prva faza zavrSava sa istedkarza podnoSenje Najave Zalbe.

20. Prva faza primjenjuje se samo na timove odbosaéenih osoba. Za tu fazu, iznos ne zavisi
od stepena slozenosti predmeta. Primjenjuju sdesljenaksimalni iznosi:

a.ako optuzeni ne podnese Najavu zalbe, ukupan iedds sati za najviSe dvdana
tima odbrane, da pokrije poslove kao Sto su preBledstepene presude radi analize
moguih zalbenih ili protivzalbenih osnova i savjetovaptuzenog; ili



b.ako optuzeni podnese Najavu Zalbe, ukupan maksmat@s od 300 sati za najviSe
dva ¢lana tima odbrane, da pokrije sve poslove vezangripggemu i podnoSenje
Najave Zalbe.

Druga faza (zalbeni podnesci)

21. Druga faza ponje dan poslije zakljigenja prve faze, a zavrSava podnoSenjem posljednjeg
podneska na osnovu pravila 138, 139 ili 140 Pr#alnili eventualne duplike, koju dopusti
Vijece, ili istekom roka za podnoSenje takvih podnesaka.

22. Druga faza primjenjuje se na timove odbranei@sih osoba i na timove odbrane osoba
kojima je izréena oslobdajuca presuda koji odgovaraju na zalbu tuzilaStva. Zdaru,
iznos zavisi od slozenosti zalbe.

23. Dok ne utvrdi stepen sloZzenosti kako je goreedano, Sekretarijate rangirati svaki
predmet provizorno kao predmet stepena 1 kako bbsebijedilo kontinuirano finansiranje
Zalbene faze. Sekretarijat moZe agtiuda provizorno rangira Zalbu kao predmet stepgna
ukoliko optuzeni tako zatrazi u podnesku o slozéndis ranije, a dokazi predgeni
Sekretarijatu,prima facie ukazuju na to da&e Zalba vjerovatno iziskivati da se utvrdi
sloZzenost véa od stepena 1. Ukoliko se Zalba naknadno rangirstapen sloZzenosti visi ili
nizi od provizornog ranga, Sekretarifg shodno tome prilagoditi iznos za drugu fazu.

24. Nakon Sto je Sekretarijat utvrdio stepen slogérza drugu fazu, primjenjuju se sljéde
maksimalni iznosi:

(a) stepen 1: maksimum od 100 sati mjesepo c¢lanu za najviSe dvalana tima, do
maksimalno 600 sati za cjelokupnu drugu fazu;

(b) stepen 2: maksimalno 100 sati mjgsepoclanu tima za najviSe tri (Plana tima,
do maksimalno 750 sati za cjelokupnu drugu fazu;

(c) stepen 3: maksimalno 100 sati mjgse poclanu tima za najviSéetiri (4) ¢lana
tima, do maksimalno 900 sati za cjelokupnu drugu fa

Trecéa faza (Zalbeni pretres)

25. Treta faza poinje dan poslije okafanja druge faze, a zavrSava se izricanjem Drugestep
presude. Za tu fazu iznos ne zavisi odditxanja sloZzenosti.

26. Ukupan maksimalni iznos za dvefazu je 150 sati za najviSe tlana tima odbrane. Taj
iznos pokriva cjelokupan rad koji treba obaviti @aok te faze, ukljoujuci, izmedu ostalog,
poma: optuzenom da se pripremi za Zalbeni pretres (jordvil Pravilnika), konsultacije s
optuZzenim, podnoSenje svih zahtjeva i odgovora alatjeve prema potrebi, eventualne
komunikacije s braniocima saoptuzenih, kao i salastom i sudskim vij&ima.

27. Pored toga, Sekretarijge naknaditi sve sate za zalbeni pretres za jedigp tima
odbrane, ako optuzeni za tu osobu dobije odobredj¥ijeca da ima prava da se obaa
Vije¢u u ime optuzenog. Sati za pretres za sve délageove tima odbrane ukieni su u
maksimalne iznose u skladu sa stavom 26.



iv.  Struéni saradnici

28. Sekretarijat moZe za stne saradnike dodijeliti maksimalno 150 naknadisiti za
pretpretresnu fazua i maksimalno 150 naknadivihzsapretresnu fazu. Optuzenom se na
pismeni zahtjev moze dozvoliti da prenese neistem& sate za sitne saradnike iz
pretpretresne u pretresnu fazu postupka. Sekedtamipze poweati maksimalni iznos za
striene saradnike u nekoj konkretnoj fazi ako optuzekigie da postoje izuzetne okolnosti
koje opravdavaju potrebu za dodatnim satima.

v.  Kancelarijski prostor

29. Sekretarijate obezbijediti kancelarijski prostor za tim odbrankom pretresne faze, te
ukoliko je to razumno i potrebno, u odemim periodima tokom pretpretresne i zalbene
faze, kako utvrdi Sekretarijat.

vi.  Prilagodavanje dodijeljenog broja sati

30. Sekretarijat moze prilagoditi maksimalan m¢esebroj sati poc¢lanu tima odbrane na
obrazlozen zahtjev optuZzenog koji pokaZze da poptafieba da jedan ili vis#anova tima
rade viSe sati od pojeditragog mjesénog maksimuma tokom bilo kog datog mjeseca. Bez
obzira na podjelu mjegeih sati méu ¢lanovima tima, prilagéavanje na osnovu ovog stava
ne utte na ukupan dodijeljeni maksimalan mggsgznos ni na sveukupan iznos za fazu.

31. Sekretarijat moze, na obrazlozen zahtjev opige povéati maksimalan dodijeljen
mjese&ni broj sati ili sveukupan broj sati za pretpret@spretresnu ili zalbenu fazu, a da
pritom ne promijeni stepen slozenosti. Zahtjev niagokaze da je doSlo do nepredvidivih
okolnosti izvan kontrole optuzenog i njegovog tim@brane koje bitno utu na razumno
potrebnu pripremu. Prilikom odiivanja po takvom zahtjevu, Sekretarijat se moze
konsultovati s nadleznim Vigem u vezi s prirodom okolnosti i njihovim uticajena
pripremu teze optuzenog. Iscrpljenost sredstavaospom sebi ne predstavlja osnovu za
povetanje broja dodijeljenih sati.

32. Sekretarijat moze poteti maksimalan broflanova tima odbrane koji primaju naknadu, a
da pritom ne promijeni stepen slozenosti i, u ddrém okolnostima, ukupan maksimalni
dodjeljeni broj sati mjesmo ili ukupni broj sati za fazu, na obrazloZzen gahbptuzenog
koji pokazuje okolnosti koje iziskuju takvo paamje. Okolnosti ukljtiuju poveanje
ukupnog broja dodijeljenih sati mjes® ili sveukupno za pretpretresnu, pretresnu ili
Zalbenu fazu, ili potrebu da ne&lian tima obavlja dodatne funkcije, poput prijevada
istrage.

33. Svako prilagéavanije ili povéanje dodijeljenog broja sati u skladu sa stavovBfia 32
mora se zatraZziti i odobriti prije obavljanja raé&o se odobrenje ne dobije prije obavljanja
rada, Sekretarijat moZe uskratiti ¢dmje u cijelosti ili djeliméno. Sekretarijat moZze
napraviti izuzetak ako optuzeni pokaze da post@aredne okolnosti u kojima bi se
odlaganje rada do priladavanja ili povéanja dodijeljenog broja sati negativno odrazilo na
pripremu teze optuzenog.

34. Poslije konsultacija s nadleznim \&gm, Sekretarijat moze razmotripiroprio moty da li
je smanjenje dodijeljenog broja sati potrebno. 8ekijatée se konsultovati s optuzenim
kako bi sasluSao njegovo miSljenje prije donoSdnja kakve odluke u skladu s ovim
stavom.



vii.  Fakturisanje

35. Svi dodijeljenklanovi tima odbrane svakog mjeseca podnose Seilatiadetaljne fakture
sa satnicama. S&ni saradnici odbrane podnose fakture po ¢koju svog angazmana. U
svakom sldaju, sve fakture moraju se podnijeti u roku od @dalod posljednjeg dana u
mjesecu tokom kojeg je rad obavljen, u skladu sgeBncama. Od optuzenog se trazi da
potpisivanjem fakture potvrdi da je rad navederakidrama obavljen na osnovu njegovih
uputstava i da je direktno vezan za pripremu predme

36. Prilikom razmatranja mje&aih faktura, Sekretarijat provjerava da li:

(a) fakture sadrze detaljan opis rada, vrijeme kognevno utroSeno na zasebne aktivnosti,
dnevi broj sati tokom kojih je obavljena dota aktivnost, i sve dodatne informacije
koje se traZze u Smjernicama;

(b) da li je rad svakoglana tima odbrane u dovoljnoj mjeri opisan da pekda je bio
direktno vezan za predmet; i

(c) dalije rad koji je prijavio tim odbrane stvarnbavljen.

37. Ako se uvjerio da je obavljeni rad bio razumapotreban kako bi se olakSal@ake
optuZzenog u postupku i da su fakturisani sati adikls onim Sto je dodijeljeno na osnovu
ovih Smijernica, Sekretarijae odobriti isplatu direktno na privatni bankovnicua
odgovarajdeg¢lana ili strinog saradnika tima odbrane.

F. KVALIFIKACIONI USLOVI

38. Da bi bili kvalifikovani za dodjelu timu odbraroptuzenog koji se sam zastupa, kandidati
moraju posjedovati sljede minimalne kvalifikacije

i. Pravni saradnik

Da bi bio kvalifikovan za imenovanje u svojstvu \yorag saradnika, kandidat mora da
pokaze:

- da ima dozvolu za obavljanje advokatske prakse kojndrzavi ili da je
univerzitetski profesor prava ili da ima zavrSestdgplomski studij prava;

- da posjeduje najmanje tri godine relevantnog profednog iskustva u
krivicnom postupku;

- da nije proglaSen krivim ni u jednom kriviom postupku;

- da nije proglasen krivim u relevantnom disciplinsk@ostupku koji je protiv
njega vaen na podréju na kojem ima dozvolu za obavljanje advokatslkekge
ili pred disciplinskim tijelom bilo kog nacionalnoljy medunarodnog suda;

- da u obavljanju svog poziva ili u bilo kojoj druggiilici nije postupao n&sno
ili na n&in koji diskredituje funkciju pravnog saradnika, jikmanosi Stetu
provaienju pravde ili moze narusSiti povjerenje javnosti MMKS ili u

! U Dodatku se daje pregled tpih radnih zadatak&lanova tima odbrane.
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provadenje pravde, ili moZze na bilo koji drugi dia nanijeti Stetu ugledu
MMKS-a;

- da o svojoj strénosti i podobnosti za obavljanje advokatske pratige dao
lazne podatke ili podatke koji daju né&ta sliku, odnosno da nije propustio da
dostavi relevantne podatke;

- da pismeno i usmeno dobro vlada jednim od dva shljezika MMKS-a, osim
ako Sekretarijat ocijeni da je u interesu pravdselgaj uslov ne primijeni. Jedan
od faktora kojete Sekretarijat uzeti u obzir prilikom donoSenjaub@ o tome
da se uslov vladanja jezikom ne primijeni jested#oli je imenovan joS jedan
pravni saradnik koji usmeno i pismeno dobro viaetdnjm od sluzbenih jezika
MMKS-a; i

- da se obavezuje dse poStovati profesionalne i &te standarde definisane u
Profesionalnom kodeksu, ukfjujué¢i, izmeiu ostalog, obavezu da pravni
saradnici moraju obavijestiti Sekretarijat ukoli#ode do bilo kakvih promjena
u bilo kojoj od gorenavedenih informacija.

ii. Pravni pomoénik

Pravni poménik treba da ima zavrSen postdiplomski studij uashlprava ili u nekoj
povezanoj oblasti (npr. kriminologija). On daljeette posjedovati jednu godinu
relevantnog profesionalnog pravnog iskustva.

iii. Koordinator predmeta

Koordinator predmeta treba da posjeduje najmangelngn Skolsku ili ekvivalentnu
strienu spremu, da bude oen za rukovanje tanarom i sposoban da se sluzi svim
racunarskim aplikacijama relevantnim za rad MMKS-ad#eposjeduje dovoljno iskustvo
i vjeStinu u administrativnim poslovima, ukfjuju¢i sposobnost rada sa velikim brojem
dokumenata. Zahtijeva se da dobro vlada jednimwibenih jezika MMKS-a.

iv. IstraZitelj

Istrazitelj mora posjedovati relevantnu fakultetslairuiinu spremu ili diplomu
kriminalistickog istrazitelja st@&enu u drzavnoj policijskoj Skoli ili akademiji, odsno
mora biti osoba koja je zavrSila neku kombinaciggovarajéih kurseva za sttino
osposobljavanje u relevantnim oblastima, sa najenggt godina radnog iskustva na
poslovima istrazitelja. Istrazitelj treba pokazaposobnost za analiziranje idemje
obimnih zbirki dokumenata i posjedovati iskustvpripremanju svjedoka i dokumenata
za formalan sudski postupak.

v. Pomanik za jezicka pitanja

Pomanik za jezEka pitanja treba posjedovati najmanje srednjoSkpiskekvivalentnu
strienu spremu. On mora pokazati da usmeno i pismenmddéda jednim od sluzbenih
jezika MMKS-a i jezikom optuzenog. Ukoliko nadlezngjece utvrdi da optuzeni
razumije jedan od sluzbenih jezika MMKS-a, pdm& za jezéka pitanja moze biti
dodijeljen samo naro bonoosnovi.
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vi. Struéni saradnik

Strweni saradnik dodijelien da pomaZe optuzenom trebantdazavrSen postdiplomski
studij u oblasti za koju je optuzenom potrebna oyegekspertiza. On svoju s¢nost u

toj oblasti treba pokazati objavljenidlancima ili podnoSenjem s@nih izvjeStaja u

drugim predmetima.

39. Clanovi porodice optuzenog ne mogu se imenovattlaaove tima odbrane ili sténe
saradnike.

G. DODJELA CLANOVA TIMA ODBRANE | STRU CNIH SARADNIKA

40. Optuzeni koji zeli da se kandidat dodijeli gegm timu odbrane mora podnijeti pismeni
zahtjev Sekretarijatu, uz naznaku u kojem svojftivikandidat trebalo da bude imenovan.
Kako bi pomogao Sekretarijatu u ocjeni zahtjeva,st@bzirom na odsustvo glavnog
branioca koji bi vrSio nadzornu funkciju, optuZzénkandidat moraju dostaviti sljede:

- detaljan i azuriracurriculum vitaekandidata,

- pismo u kojem kandidat izrazava da je spreman raspolaganju da bude
dodijeljen u trazenom svojstvu;

- kopiju pasoS$a ili neke druge putne isprave kandidat

- potvrdu nadleznog organa drzave/drzava u kojimalikian boravi ili neki skian
dokaz koji pokazuje da kandidat nije proglasenikrivii u jednom krivinom
postupku;

- gdje je to primjenjivo, vazel potvrdu strukovnog tijela o urednotfanstvu u
kojoj je nazna&eno da li su tom kandidatu izricane disciplinskensj i

- bilo koji drugi dokument kojim se dokazuje da kafadi ispunjava osnovne
kvalifikacione uslove za tu poziciju kako je gor@vedeno.

41. Optuzeni koji Zeli da mu se dodijeli stnii saradnik mora podnijeti obrazloZzen zahtjev, u
kojem ¢e iznijeti svrhu imenovanja, obim traZzene ekspertiin na koji se ¢ekuje dace
ta ekspertiza doprinijeti tezi optuzenog, kao igeau broja sati koji su za nju potrebni.
Kako bi pomogao Sekretarijatu u ocjeni zahtjevaubgni ili predloZeni stiéni saradnik
mora dostaviti detaljan i aZurirazurriculum vitae predloZzenog stiinog saradnika i sve
eventualne dodatne informacije koje mogu poslkat dokaz da on posjeduje kvalifikacije
potrebne za traZzenu ekspertizu. Ako Sekretarijabddzahtjev, dodijeie maksimalan broj
sati za zadatak koji sttni saradnik treba da obavi.

42. Sekretarijat zadrzava pravo da odbije dodijkdihdidata ili predlozenog sttnog saradnika
koji ne ispunjava osnovne kvalifikacione uslove uikoliko postoje naznake da bi dodjela
bila Stetna po provienje pravde ili da bi mogla umanijiti javno povjgeen MMKS ili na
drugi n&in naskoditi ugledu MMKS-a.

H. ZAVRSNE ODREDBE

43. Kada Vijée treba biti konsultovano ili na drugi ¢ia zamoljeno da pruzi informacije u
skladu s ovim Smjernicama, nadlezno ¥genoze odbiti da iznese stavove ili informacije u
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vezi s predmetom, moZe zatraZziti da se kopija stakee konsultacije Sekretarijata dostavi
timu odbrane, ili preduzeti eventualne daljnje ker&oje smatra potrebnim. Ako nadlezno
Vije¢e odbije da Sekretarijatu iznese stavove ili infacije u vezi s predmetom, svi
mjerodavni rokovi u ovim Smjernicama @oju te¢i od dana kada Sekretarijat primi izjavu
Vijeéa u tom smislu.

44. U bilo kom trenutku tokom pretpretresnog, @etog ili zalbenog postupka, Sekretarijat
moze zatraziti informacije i izvrSiti provjere radtaji je obavio svaki pojedintlan tima
odbrane. U tu svrhu, optuzeni mamavati svu dokumentaciju odbrane najmanje pet godina
nakon zakljdenja postupka ili moze zatraziti od Sekretarijadaatuvanje povjeri pravhom
saradniku dodjeljenom timu odbrane optuzenog. $akjat ce takav zahtjev odobriti ako je
razuman i pod uslovom da dati pravni saradnik potpiSe garanciju kojom prihvdsguva
predmetnu dokumentaciju i dadmi pridrzavaj¢i se Profesionalnog kodeksa.

45. Svi eventualni sporovi u vezi s primjenom o8itmjernica rieSavi@ se u skladu &anom 32
Uputstva.
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DODATAK

Tipi €éni radni zadaci ¢lanova i struénih saradnika tima odbrane

Ove Smijernice propisuju odtene minimalne kvalifikacije koje&lanovi tima odbrane moraju
posjedovati da bi ih MMKS mogao imenovati i §déi. Te minimalne kvalifikacije pomazu da se
obezbijedi da pravnu porda@mptuzenom koji se sam zastupa pruzaju kvalifikevasobe, s ciljem
unaprgenja pravilnog provwbenje pravde. Te minimalne kvalifikacije tal@pomazu da se zastiti
integritet utroska javnih sredstava. Pored kvadiilonih uslova predienih u ovim Smjernicama,
ovaj Dodatak pruza oditene smjernice u vezi s tiiim radnim zadacima koje obavljaflanovi
tima odbrane.

Tipi¢ni radni zadaci su navedeni kako slijedi:
i. Pravni saradnik

Pravni saradnik olakSavaege optuzenog u postupku tako Sto koordinira poslgweiza
relevantne pravne konsultacije. 8Mgim, pruzanje pravnih konsultacija od strane poavn
saradnika ne treba izjedravati sa sveobuhvatnim radom branioca, koji tredaoblavlja
optuzeni. Tipkni radni zadaci pravnog saradnika uklljju obavljanje pravnih istrazivanja i
sastavljanje memoranduma, izbor, analizu i Kklagifdnje dokumenata na zahtjev
optuzenog i prisustvovanje radnim sastancima s zepim u Pritvorskom objektu
Ujedinjenih nacija (dalje u tekstu: POUN) ili u ®orskoj jedinici Ujedinjenih nacija (dalje
u tekstu: PJUN). Pravni saradnik moze pomagati zgstam i u pripremanju dokaznog
materijala i u razgovorima sa svjedocima u skladpuststvima optuzenog. Pravni saradnici
nemaju pravo da se oldgu nadleznom Vijéu u sudnici, osim ukoliko Vijge odl&i
drug&ije.

ii. Pravni pomoénik

Pravni pomonik pomaze optuzenom i stmom savjetniku, ako ga ima, u pripremi teze.
Tipi¢ni radni zadaci pravnog por@raka ukljuiuju vrSenje pravnih istraZzivanja, pregled
sudske prakse, pomaganje u sastavljanju podnegakgeva i dokumenata, te pregled,
analizu i saZzimanje materijala za objelodanjivarifgavni pomoénik mozZe optuzenom
pomagati i u pregledu, analizi i sazimanju transkta i izjava svjedoka.

iii. Koordinator predmeta

Koordinator predmeta pomaze u opStendergu dosjea predmeta odbrane. Konkretno, on
se u ime optuzenog povezuje s raznim organima MMK&&im stranama, prema potrebi,
kako bi se obezbijedilo nesmetanodgnoje postupka, Sto ukluje koordiniranje poslova
koje na zahtjev optuzenog obavljaju raztanovi tima. On vodi arhivu odbrane, putem
evidentiranja i klasifikovanja dokaza i objelodamgg materijala. Pored toga, koordinator
predmeta Salje dokumente odbrane na ptenge Sluzbi za jezke usluge MMKS-a i prima
gotove prijevode, skenira dokazne predmete odbragedje ih u elektronski sistem za
vodenje sdenja koji se koristi u postupcima Ogranka u Haagupiostupcima Ogranka u
Arushi, u onoj mjeri u kojoj je to moga, odnosno na druge diae osigurava da svi
relevantni dokumenti budu dostupni zaienje i organizuje i pruza por@ptuzenom u
svim logisttkim aspektima koji se odnose na pristup optuzenaderijalu vezanom za
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predmet. Ukoliko nije dodijeljen poninik za jeztka pitanja, koordinator predmeta, prema
potrebi, moZe postupati i kao potmik optuzenog za jedka pitanja.

iv. Istrazitel]

Istrazitelj obavlja odgovarafe zadatke prikupljanja podataka i poslove u vezi sa
prikupljanjem dokaza, obavlja razgovore sa (nmé@m) svjedocima odbrane, evidentira
podatke i dokaze i vrSi analizu prikupljenih podi@aa ciljem pruzanja poréicoptuzenom

u pripremi teze.

v. Pomaénik za jezi¢ka pitanja

Pomanik za jeztka pitanjapomaze optuzenom u usmenom i pismenom Evjol
materijala relevantnog za predmet, osim kada seor@devaienju dokumenata kofie biti
ponuieni kao dokazi. Takve dokumente prevodi MMKS.

vi. Struéni saradnik

Strweni saradnik se, prije svega, dodjeljuje za pripramakog konkretnog izvjeStaja, a moze

pomagati optuzenom i pruzanjem savjeta u vezi izioka koje predi str&ni saradnici
tuzilastva.
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