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Pravila donio sekretar

5. decembar 2018.

PREAMBULA

Sekretar Mdunarodnog rezidualnog mehanizma za Knei sudove (dalje u tekstu:
Mehanizam) izdaje Pravila disciplinskog postupkaotipr pritvorenika (dalje u tekstu:
Pravila) na osnovu Pravilnika o pritvoru osoba kigkaju sdenje ili zalbeni postupak pred
Mehanizmom ili su iz drugog razloga pritvorene pdastenju Mehanizma (dalje u tekstu:
Pravilnik o pritvoru).
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OPSTE ODREDBE
Pravilo 1

U skladu s pravilima 58 i 59 Pravilnika o pritvorayim Pravilima utvduje se
procedura koj&e se primjenjivati na rukodenje disciplinskim postupkom u vezi s
krSenjem Pravilnika o pritvoru koje se pritvorenikuosobi kojaceka na izvrSenje
presude stavlja na teret.

Osim ako nije drugaje navedeno, ova Pravila odnose se na sve pritia@ekako na

one u Pritvorskoj jedinici Ujedinjenih nacija u Ahi, u Ujedinjenoj Republici

Tanzaniji, tako i na one u Pritvorskoj jedinici djejenih nacija u Haagu, u
Nizozemskoj (dalje u tekstu: Pritvorska jediniciapodlijezu odredbama Pravilnika o
pritvoru, ukljuiujuéi definicije u pravilu 2 tog pravilnika, i, tamo gdje to mjerodavno,

odredbama Pravilnika o postupku i dokazima Mehaaizm

Sva komunikacija koja se s pritvorenikom obavljaosaovu ovih Pravila mora biti na
jeziku koji pritvorenik razumije.

Pravilo 2

Za odrzavanje discipline i reda korégtise samo ona ogréanja koja su neophodna da
bi se obezbijedili bezbjednost i red u Pritvorskaglinici, zdravlje i sigurnost svih
osoba u njoj, te dobro organizovan zivot u zajeidnic
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Ljekar i ostali zdravstveni radnici bez odlaganzvjeStavaju upravnika o svim
negativnim posliedicama koje disciplinske sankdij@aju po tjelesno ili duSevno
zdravlje pritvorenika i obavjeStavaju upravnika liko smatraju da je zbog tjelesnog ili
duSevnog zdravlja neophodno ukinuti ili izmijerdisciplinske sankcije.

Pravilo 3

Nijednom pritvoreniku ne smiju se iziesankcije osim u skladu s ovim Pravilima i
natelima pravénosti i zakonitog postupka. Pritvoreniku se nikadsmije dvaput izi@
sankcija za isto djelo ili prekrsaj.

Disciplinske sankcije moraju biti srazmjerne prefus za koji su preddiene i
spretavati budda krsenja.

Prije izricanja disciplinskih sankcija, upravnike razmotriti da li su, i kako, duSevno
zdravlje ili smetnje u razvoju nekog pritvorenikaeatualno doprinijeli njegovom

ponasanju i pg&injenju prijestupa ili djela koji su u osnovi diplinske optuzbe.

Upravnik ne izrte sankcije ni za jedan postupak pritvorenika kejsmatra direktnom

posliedicom njegovog duSevnog stanja ili intelekiog invaliditeta.

DISCIPLINSKI PREKRSAJI

Pravilo 4

Disciplinskim prekrSajem se smatra sljéel@ponasanje:
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(H)

odbijanje pritvorenika devrSi zakonitu naredbu ili uputstvo koje je izddan osoblja
Pritvorske jedinice;

verbalni napad nalana osoblja Pritvorske jedinice, drugog pritvokanili bilo kojeg
posjetioca Pritvorske jedinice;

nasilniko ili agresivno ponaSanje prendéanu osoblja Pritvorske jedinice, drugom
pritvoreniku ili bilo kojem posjetiocu Pritvorskedinice;

posjedovanje bilo kog predmeta ili supstance kojgabranjeni Pravilnikom o pritvoru;

ponovljeno nepropisno ponasanje nakon den®g upozorenja u skladu s pravilom
7(B);

bjekstvo ili pokuSaj organizovanja bjekstva iz yuita;

namjerno ometanjélana osoblja ili bilo koje osobe koja radi u Pritskoj jedinici u
obavljanju posla;

uniStavanije ili oSt@vanje bilo kog dijela Pritvorske jedinice ili bilkoje imovine koja
ne pripada pritvoreniku;
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krSenje Pravilnika o pritvoru i propisa koji se ode na pritvor, a koje je izrekao
Mehanizam, ako se time ugrozavaju bezbjednost] detiplina u Pritvorskoj jedinici
ili zdravlje i sigurnost bilo koje osobe u njoj,mpobuna ili pokuSaj pobune; ili

podstrekavanje ili pokuSaj podstrekavanja nekogalgupritvorenika da gioni neki od
gore navedenih prekrSaja.

POSTUPAK
Pravilo 5

Ako pritvorenik odbije izvrSiti zakonitu naredbu dputstvo koje je nekélan osoblja
Pritvorske jedinice izdao na osnovu pravila 4(Agmah se poziva dezurni viSi
operativni sluzbenik, koji postupa u ime upravniki@oji u skladu s ovim Pravilima
utvrduje da li je pritvorenik opravdano odbio izvrSitidanu naredbu ili uputstvo. Ako
viSi operativni sluzbenik utvrdi da pritvorenik aijopravdano odbio izvrsiti izdanu
naredbu ili uputstvo, ote relevantnontlanu osoblja Pritvorske jedinice naloziti da o
tom pitanju sastavi izvjestaj u skladu s odredbamaaila 5(B).

Ako postoji sumnja da je pritvorenik giaio disciplinski prekrsaj opisan u pravilu 4, ili
ako jeclan osoblja gestvovao disciplinskom prekrSaju opisanom u pra&iili mu je
prisustvovaog¢lan(ovi) osobljate o tome izvijestiti viSeg operativhog sluzbeniksi fe

u vrijeme navodnog disciplinskog prekrSaja bio narmsti. Sviclanovi osoblja koji su
ucestvovali u navodnom disciplinskom prekrSaju ili sw prisustvovali zasebnée
sastaviti detaljan pismeni izvjeStaj, u kojeil® navesti sve relevantn&njenice, i
predati ga upravniku Pritvorske jedinice.

Upravnik ¢e, po prijemu izvjeStajatlanova osoblja, pozvati pritvorenika i sve
relevantne svjedoke da iznesu dodatne informdgaii@ pismenim putem ili ino, i ako
je to potrebno, posredstvom prevodioca. Ako upigvpo okortanju te istrage, utvrdi
da je pritvorenik péinio disciplinski prekrSaj opisan u pravilu 4, arrite sankciju
pritvoreniku u skladu s pravilom 7.

PRIVREMENE MJERE
Pravilo 6

Clan osoblja Pritvorske jedinice koji sumnja da jsciplinski prekrsaj p&injen ili mu

je prisustvovao moze, u cilju stabilizovanja sitygcpritvoreniku izréi privremene
mjere, kao Sto je zabrana izlaskatéije, sve dok upravnik ili dezurni viSi operativni
sluzbenik ne budu pozvani da ocijene situaciju, peldvom da taj period ne traje duze
od jednog (1) sata u toku dana ili osam (8) sébku nati.

Upravnik ili dezurni viSi operativni sluzbenik monastaviti, izmijeniti ili ukinuti takve
privremene mjere dok se ne okanpostupak u vezi s navodnim disciplinskim
prekrSajem na osnovu pravila 5 ovih Pravila, podowsn da period trajanja
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privremenih mjera ne prelazi ukupno dvanaest (&) s

DISCIPLINSKE SANKCIJE
Pravilo 7

Upravnik vodi r&una o tome da se svaka disciplinska sankcijatezr@ pritvoreniku
unese u zapisnik.

U cilju odrzavanja bezbjednosti i reda u Pritvogsjedinici i spr&avanja daljnjih
prekrSaja, upravnik moze igiesljedee sankcije, bilo pojedifao ili u kombinaciji:

0] upozorenje;

(i) pismeno obavjestenje o uslovnim sankcijama, kejstupiti na snagu odmah
po daljnjem krSenju pravila i propisa u periodudogem od tri (3) mjeseca od
dana kada pritvorenik primi pismeno obavjestenje;

(i)  oduzimanje ili smanjenje povlastica ili koriStetignih stvari (izmeu ostalog,
televizije, muztkih instrumenata i radija) na period od najduzengedl)
sedmice; ili

(iv)  nowana kazna koju pritvorenik @a iz vlastitih sredstava.

Nowvtana kazna izte se samo ako se disciplinski prekrSaj odnosi néatpritvorenik
drzi gotovinu u svom posjedu ili nakon Sto su metpodno izréene jedna ili viSe
sankcija na osnovu pravila 7(B)(i) do (iii), te agatvorenik p@ini novi disciplinski
prekr$aj. Iznos naane kazne oddelje upravnik u skladu s pravilom 3(B).

Ako se disciplinski prekrSaj odnosi na posjedovarg&og predmeta ili supstance koji
su zabranjeni Pravilnikom o pritvoru, upravidi takate zaplijeniti zabranjeni predmet
ili supstancu. Sa zaplijenjenim predmetom postgpa skladu s pravilom 22 Pravilnika
0 pritvoru.

Sve sankcije, kao i upivanje na relevantne odredbe Pravilnika o pritvbpropise
koji se odnose na pritvor, saogstise i objasniti pritvoreniku, uklujuci razloge za
izricanje takvih sankcija, Sto prije magy ali najkasnije u roku od dvanaest (12) sati
po izricanju disciplinske sankcije. Pritvorenika takate biti uriten jedan primjerak
pismenog zapishika o sankciji i razlozima za njamizanje.

Upravnikée pritvorenika takée upoznati s njegovim na podnoSenje zalbe pred&edn
Mehanizma u skladu s pravilom 8.
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PRAVO NA PODNOSENJE ZALBE PREDSJEDNIKU
Pravilo 8

(A) Pritvorenik moze predsjedniku Mehanizma podnijeiba na odluku o disciplinskom
prekrSaju i izréenoj sankciji u roku odetrdeset i osam (48) sati po prijemu pismenog
zapisnika o sankciji i razlozima za njeno izricarieavni zastupnik pritvorenika moze
pritvoreniku poméi u sastavljanju Zalbe. Pritvorenik mozZe svoju @ajfismenim
putem podnijeti upravniku, kojte je zatim proslijediti Sekretarijatu, a Sekretrij
predsjedniku. Pritvorenik svoju Zalbu moze podnijetlirektno predsjedniku, bilo
postom ili nekim drugim sredstvom, kao na primrtem svog pravnog zastupnika ili
¢lana porodice.

(B) Upravnik pritvorenikovu zalbu odmah proslige sekretaru. Sekretar potom Zzalbu
prosljeiuje predsjedniku u roku od dvadeséeiiri (24) sata od njenog prijema.

(C) Izrecena disciplinska sankcija ostaje na snazi do denagelluke po zalbi.

(D) Predsjednik Mehanizma donosi obrazloZzenu pismetukodgo Zalbi u roku od tri (3)
dana po prijemu Zalbe, osim ako interesi pravdeal@Zu drugéje. Predsjednik moze
narediti povrat oduzetih predmeta, poniStavanjezapnja, poniStavanje pismenog
obavjeStenja o uslovnim sankcijama, éaaje povlastica ili prava na koristenjénih
predmeta, povrat iznosa eventualne game kazne ili bilo koju drugu mjeru koju
Smatra primjerenom.

POTENCIJALNA KRIVI CNA DJELA
Pravilo 9

Upravnik Pritvorske jedinice odmah obavjeStava stha 0 svakom navodu o disciplinskom
prekrSaju koji moze predstavljati krévio djelo na osnovu zakona zemlje déma, o
nepostovanju Mehanizma ili o laznom svjédoju na osnovu pravila 90, odnosno 108
Pravilnika o postupku i dokazima.

NEZAVISNO NADZORNO TIJELO
Pravilo 10

NiSta Sto je navedeno u ovim Pravilima ne dovodiitanje pravo svih pritvorenika da na
uslove pritvora, ukljtujuci disciplinske sankcije, u bilo kojem trenutku utoZalbu
nezavisnom nadzornom tijelu¢ija je duznost da ispita ti@ postupanja prema
pritvorenicima.



