Politique de rémunération des personnes chargées teprésenter les condamnés
indigents dans des procédures postérieures a la @amnation, en exécution
d’ordonnances judiciaires portant commission d'offce de conseils rémunérés par le
Mécanisme pour les Tribunaux pénaux internationaux

Adoptée le 28 septembre 2017

PREAMBULE
Le Greffier du Mécanisme pour les Tribunaux pénaternationaux,

VU [larticle 19 du Statut du MTPI, adopté par le Gamhsde sécurité dans sa
résolution 1966 (2010) du 22 décembre 2010,

VU le Reéglement de procédure et de preuve du MTPgptédle 8juin 2012
conformément a l'article 13 du Statut,

VU la Directive relative a la commission d’office denseils de la Défense, adoptée le
14 novembre 2012,

VU les principes, politiques et procédures régissemtsystéemes de rémunération au
Tribunal pénal international pour le Rwanda et aibunal pénal international pour
I'ex-Yougoslavie,

ATTENDU que, si un condamné n’a, en soi, pas droit a g jaridictionnelle de la
part du Mécanisme, ce dernier peut ordonner quamseil lui soit commis d’office dans
des circonstances exceptionnelles, en exécutiareddadonnance judiciaite

ATTENDU qu'il est nécessaire de faciliter I'administratiole I'aide juridictionnelle
apres la délivrance d’'une ordonnance judiciairegmarcommission d’office d'un conseil
rémuneéré par le Mécanisme dans les procéduresigoses a la condamnation,

ADOPTE la présente politique de rémunération, en vertliadtcle 25 de la Directive.

Le Greffier
[signé
Olufemi Elias

Le 28 septembre 2017
La Haye (Pays-Bas)

! Voir, par exempleLe Procureur c. Vujadin Popai affaire ® MICT-15-85-R.1, Décision relative a une
demande de commission d’office d'un conseil, 23esmpre 2016, p. 2 et références citées.



w

I o mm

TABLE DES MATIERES

DEFINITIONS ...ttt ettt sttt e e e s e e e eneeneneene s 3
DISPOSITIONS GENERALES ......cooiuiiiiiiiiiiieemeeie et 6.
REMUNERATION ...ttt ettt st ete et seenesnnensnenas 7
AlIOCALION TNITIAIE. ...ttt e et e e s e e
AllOCatioN SUPPIEMENTAIIE ......eeei i ettt e st e e e e e s e s rerrree e s s enerreeeeeaeeseens 7
PLAN DE TRAVAILL ...ttt een s 7
Personnel d'appui €1 EXPEITS ....cccoi i 8
A O 1 | N [ ] 8
DEPLACEMENTS ..ottt smem ettt sttt seeseennen e e 8
TRADUCTION ET INTERPRETATION .....oviiiiiie et

DISPOSITIONS FINALES ... e 9



A. DEFINITIONS
Aux fins de la présente politique, les termes sutivaignifient :

Accuseé : personne mise en accusation par le TPIR, le TPI¥ou
MTPI, conformément a l'article premier du Statut ;

Association des conseils : association des conseils de la Défense exerca@intev
le Mécanisme, reconnue par le Greffier en confamit
avec l'article 42 A) iii) du Réglement ;

Chambre : Chambre de premiere instance, Chambre d’appel ou
juge unique du MTPI saisi conformément a l'artitk
du Statut ;

Code de déontologie : Code de déontologie pour les conseils de la Défense

exercant devant le Mécanisme, publié par le Grelfie
14 novembre 2012, dans sa version en vigueur ;

Condamné : personne contre laquelle un jugement définitiftquatr
condamnation a été rendu par le TPIR, le TPIY ou le
MTPI ;

Conseil : personne désignée pour représenter un condamné

indigent ou partiellement indigent, conformémenk au
articles 43 et 44 du Reéglement et a I'article 160B)C)
de la Directive ;

Coconseil : personne désignée pour aider le conseil principal a
assurer la défense d’'un condamné, conformément aux
articles 43 et 44 du Reglement et a l'article 16d€)la
Directive ;

Directive : Directive relative a la commission d'office de ceits
de la Défense, adoptée par le Greffier le 14 novemb
2012 en vertu de larticle 43 du Reglement, dans sa
version en vigueur ;

Division : division compétente du MTPI, a Arusha ou a La Haye

Equipe de la Défense : conseil principal, commis d’office par le Greffipour
représenter un condamné indigent ou partiellement
indigent, et toute autre personne désignée pard#i&
ou ayant recu I'agrément de ce dernier pour asdiste
conseil principal dans cette tache (y compris le
coconseil, les consultants, les assistants juredigles
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Greffe :

Greffier :
Indemnité journaliere
de subsistance :

Lignes directrices :

MTPI :

Personnel d’appui :

Politique :

Procédure postérieure
a la condamnation :

Président :

Procureur :

commis a laffaire, les enquéteurs et les assistant
linguistiques, selon les besoins) ;

organe du MTPI chargé d’assurer 'administratiofest
services du MTPI conformément a l'article 15 dut@ta
et, pour les besoins de la présente politique,ope
du Greffe chargé en particulier de la gestion d&lé
juridictionnelle ;

Greffier du MTPI nommé conformément a l'article 15
du Statut ;

indemnité journaliere de subsistance visée adlaer28
de la Directive ;

Lignes directrices concernant la présentation deifas
établies d’'aprés un relevé horaire et les senpoasant

étre rémunérés, adoptées en novembre 2015, dans leu
version en vigueur ;

Mécanisme international appelé a exercer les iomst
résiduelles des Tribunaux pénaux, créé par le Qafese
sécurité dans sa résolution 1966 du 22 décembi@ ;201

toute personne fournissant une assistance au tonsei
conformément a l'article 16 E) de la Directive ;

présente politique de rémunération des personnes
chargées de représenter les condamnés indigenss dan
des procédures postérieures a la condamnation, en
exécution d’ordonnances judiciaires portant comimiss
d'office de conseils rémunérés par le Mécanisme pou
les Tribunaux pénaux internationaux ;

procédure juridiqgue engagée devant le MTPI apres la
condamnation définitive d’'un accusé ;

Président du MTPI nommé conformément a l'article 11
du Statut ;

Procureur du MTPI nommé conformément a
l'article 14 4) du Statut ;



Réglement :

Statut :

TPIR :

TPIY :

Réglement de procédure et de preuve adopté len8 jui
2012 par le MTPI conformément a l'article 13 dut&ta
dans sa version en vigueur ;

Statut du Mécanisme joint en annexe a la
résolution 1966, adopté par le Conseil de sécueité
22 décembre 2010, dans sa version en vigueur ;

Tribunal international chargé de juger les perssnne
accusées d'actes de génocide ou d'autres violations
graves du droit international humanitaire commisisu
territoire du Rwanda et les citoyens rwandais prés
responsables de tels actes ou violations commigesur
territoire  d’Etats voisins entre le *Janvier et le

31 décembre 1994, créé par le Conseil de sécuiié d
sa résolution 955 du 8 novembre 1994 ;

Tribunal international chargé de poursuivre les
personnes présumées responsables de violationssgrav
du droit international humanitaire commises sur le
territoire de I'ex-Yougoslavie depuis 1991, créé [m
Conseil de sécurité dans sa résolution 827 du 25 ma
1993.

Aux fins de la présente politique, 'emploi du magt comprend le féminin, et inversement.
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DISPOSITIONS GENERALES

La présente politique régit la rémunération duaiakaisonnable et nécessaire accompli
par I'équipe de la Défense d’'un condamné indigenpartiellement indigent pendant une
procédure postérieure a la condamnation, en exécutiune ordonnance judiciaire
portant commission d’office d’'un conseil rémunéaé lg MTPI.

Le Greffe applique la présente politigoautatis mutandidorsque le Président ou une
Chambre, en octroyant une aide juridictionnelldoone l'allocation d’'un certain nombre
d’heures ou lorsque, de toute autre maniére, li¢ @la commission d’office d’'un conseil
rémuneré par le MTPI existe conformément aux disipos du Réglement et/ou a la
jurisprudence du MTPI et I'administration de l'aigleidictionnelle n’est couverte par
aucune autre politique de rémunération.

La présente politique se fonde sur un systéme damgat horaire. Les taux horaires
applicables au conseil et au personnel d’appui sopbsés dans le document Taux
horaires de rémunération applicables aux équipda @#fensé Seuls les membres de
I'équipe de la Défense désignés par le Greffe pguserevoir une rémunération au titre
de la présente politique. lls ne peuvent étre ré@rasrque pour le travail accompli a
partir du jour de leur désignation.

Tous les paiements effectués au titre de la prégmsiitique sont soumis a I'autorisation
préalable du Greffe, conformément a l'article 24d%) la Directive. Aussi la Défense
doit-elle faire approuver ses plans de travail lgaGreffe avant d’entreprendre toute
tache, a moins que celle-ci ne soit essentielle pmiéger les droits du condamné.

Le conseil a la responsabilité de planifier et deegcomme il se doit les ressources, avec
soin et efficacité afin de garantir que des fondfisants sont disponibles pour couvrir les
taches a accomplir pendant toute la durée de zéproe.

Aux fins de la présente politique, le MTPI reconrigtat d’indigence auquel a conclu le
TPIY ou le TPIR, & moins que de nouvelles informrdi n’établissent que le condamné
dispose de moyens suffisants pour rémunérer unedoons qu’il soit enjoint par
ordonnance judiciaire au Greffe de confirmer owéefier I'état d’'indigence établi. Si le
TPIR ou le TPIY ne s’est pas prononceé sur l'indigedu condamné, le MTPI évalue les
moyens financiers du condamné conformément a lkecbve.

La présente politique n'a pas pour objectif de crautres droits que ceux qui sont
reconnus a l'article 19 du Statut, et elle s’appticcans préjudice du Réglement et de la
Directive. En cas de litige, les dispositions dat&®, du Reglement ou de la Directive
prévalent. En cas de conflit entre I'ordonnanceigjaite portant commission d’office
d'un conseil rémunéré par le MTPI et les disposiiale la présente politique, les
dispositions de I'ordonnance judiciaire prévalent.

2 |es taux horaires applicables sont disponiblesieglais sur le site Internet du MTPI. Selon la ratdes
taches a accomplir, le conseil peut demander gséheeres de travail allouées au conseil soientertieg en
heures de travail allouées au personnel d’appwe fueure de travail pour le conseil correspondaquaire
heures de travail pour le personnel d’appui).
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C.

10.

11.

12.

D.

13.

REMUNERATION
Allocation initiale

Lorsqu’un conseil est désigné pour représenter amdamné dans le cadre d'une
procédure postérieure a la condamnation en exécdtioe ordonnance judiciaire a cet
effet, le Greffe lui octroie une allocation inigabouvant aller jusqu’a 40 heures de travail
pour I'aider a commencer ses travaux.

Allocation supplémentaire

Dans la semaine suivant l'allocation initiale, ®sbin est, le conseil présente une
demande motivée d’allocation supplémentaire. Ceéimande doit inclure un plan de

travail initial conforme aux modalités prévues aninpD de la présente politique,

décrivant toutes les taches a accomplir au couta deocédure autorisée par la Chambre,
et donnant une estimation du temps requis pounuciead’elles.

Au vu du plan de travail, le Greffe détermine lemiwe maximal d’heures raisonnables et
nécessaires pour permettre au conseil de remplimsmdat. Le Greffe peut demander au
conseil tout complément d’information afin d’apgegc efficacement le caractere
raisonnable et nécessaire des taches proposées.

Si des taches supplémentaires non prévues damsnlel@ travail initial sont nécessaires
et si ces taches sont couvertes par I'ordonnandeigire portant octroi de l'aide
juridictionnelle, le conseil peut soumettre a I'efgpation du Greffe un plan de travail
complémentaire et demander des fonds supplémentaie plan de travail
complémentaire doit décrire en détail les tach@plsunentaires nécessaires, donner une
estimation du temps requis pour chacune d'ellesexgliquer pourquoi elles sont
nécessaires et n‘ont pas été prises en compteleatesn de travail initial. Tout comme
pour le plan de travalil initial, le Greffe peut dmmder au conseil tout complément
d’'information afin de lui permettre d’apprécierieffcement le caractére raisonnable et
nécessaire des taches supplémentaires proposeées.

La participation du conseil aux audiences tenuesmteune chambre est intégralement
exigible, en sus des allocations accordées.

PLAN DE TRAVAIL

Les plans de travail et les plans de travail compldtaires présentés en application des
paragraphes 9 et 11 doivent décrire en détail $olge activités que le conseil estime
nécessaires pour représenter le condamné et dginésiser :

a) le nombre envisagé de consultations avec le clémtréunions de I'équipe de la
Défense et de communications avec les conseilsudiles anciens coaccuseés, le cas
échéant, ainsi qu’'avec les représentants du Bute&rocureur et avec la Chambre ;

b) s'il y a lieu, la demande de désignation de persbiappui, avec le nom et le
curriculum vitee de chacun des membres de I'équipka défense proposés ainsi que
la répartition des taches proposée ;

c) s’ilyalieu, le programme des déplacements eedesiétes ;

d) les taches importantes a accomplir pendant la ptassidérée et une estimation du
temps requis pour chacune d’elles.



14.Les plans de travail ne sont que des documentsmifastration judiciaire. lls ont pour
objet de fournir au Greffe des informations objeesi concernant la préparation du
dossier de la Défense afin de déterminer si leBesi@nvisagées sont raisonnables et
nécessaires. Les plans de travail se cumulenteeque chaque plan de travail présenté
doit intégrer tous les plans de travail antérieatrpréciser, dans la mesure du possible,
guels progres ont été réalisés dans I'accomplissedss taches énumérées dans les plans
de travail précédents et quelles taches ont étéesed bien.

15.Le Greffe traite les plans de travail comme desudwmnts de travail confidentiels
appartenant a I'équipe de la Défense et en restraatés en conséquence. A cette fin, il
ne les partage pas avec le Bureau du Procurewube autre tierce partie. Il ne peut les
communiquer qu’a des fins d’audit, si nécessaire.

16.Le conseil a la responsabilité de préparer desplartravail suffisamment détaillés pour
gu’ils puissent faire l'objet d’'un véritable examgrar le Greffe, sans faire état
d’'informations couvertes par le secret professibnne

Personnel d’appui et experts

17.Le conseil peut demander la désignation de persatiappui ou d’experts. Toutefois,
compte tenu de la portée limitée des procéduresectas par la présente politique en
comparaison des procédures complétes en prem&Enae ou en appel, le conseil doit
démontrer que l'ampleur de la procédure postériéurla condamnation justifie la
désignation de personnel d’appui ou d’experts. ifardésignation est régie par la
présente directive. Conformément a I'article 1&l€)a Directive, le Greffe n’envisage la
commission d’office d’'un coconseil que si elle d@ntérét de la justice.

18.Conformément & la présente directive et au Codedélentologie, le conseil a la
responsabilité de gérer et de superviser I'équipdadDéfense, y compris les assistants
juridiques, les assistants linguistiques et touteamembre du personnel d’appui, ainsi
gue les experts.

E. FACTURATION

19.Le conseil et tout membre de I'équipe de la Défermsemis d’office présentent au Greffe
des factures mensuelles détaillées précisant loreiheures travaillées et les taches
accomplies, conformément aux Lignes directrices. danseil doit approuver et
contresigner toutes les factures soumises parsopeel d’appui et les experts. Le Greffe
examine les factures mensuelles en tenant comptpldes de travail présentés.

F. DEPLACEMENTS

20.Le Greffe autorise et organise les déplacemergsaliéaffaire et prend en charge les frais
de déplacement correspondants au cas par casymément aux articles 27 et 28 de la
Directive et aux régles et réglement afférents@eghnisation des Nations Unfes

21.Les déplacements du conseil sont régis par lesipéan suivants : 1) le Greffe autorise le
paiement des frais de déplacement et de l'indenjoiténaliére de subsistance qui sont
raisonnables et nécessaires dans les circonstpactisulieres d’'une affaire ; et 2) les
fonds publics doivent étre utilisés de la manieseplus efficace possible tout en

% Dans la mesure du possible, le conseil présestelemandes au moins 21 jours avant la date préwuelg
déplacement.
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garantissant le respect des droits du condamnés Rapratique, cela signifie que le
Greffe tiendra compte de la distance géographiquedie temps de déplacement
nécessaire, de la nature et de la quantité duiltnaepiis et de I'utilisation efficace des
fonds publics lorsqu'’il autorisera le paiement ffess de déplacement et de I'indemnité
journaliere de subsistance pour le conseil, et lgueonseil doit, dans la mesure du
possible, s’employer a atteindre plusieurs objeetif cours d’'un seul voyage.

22.Le Greffe peut autoriser & titre exceptionnel léepeent de frais de déplacement de
membres du personnel d’appui, en particulier pearrhissions d’enquéte, sur demande
motivée du conseil. Ces déplacements obéissenerégat aux principes exposés au
paragraphe 21.

G. TRADUCTION ET INTERPRETATION

23.Le MTPI traduit les documents destinés a étre ptésecomme éléments de preuve,
conformément a I'article 29 de la Directive.

24.Les assistants linguistiques affectés a I'équipéadeéfense peuvent établir des factures
distinctes pour les frais d'interprétation et dadtriction engagés pour faciliter la
communication entre le conseil et son client, conkenprévoit I'article 19 4) a), b) et f)
du Statut, & hauteur maximale de 1 500 dollarsEd@s-Unis d’Amérique par mois. Les
assistants linguistiques présentent au Greffe aesifes mensuelles détaillées précisant
les taches réalisées et le nombre d’heures trégailbu de mots traduits, le cas échéant,
conformément aux Lignes directrices.

25.Lorsque le conseil a besoin de services linguissgeupplémentaires, il peut soumettre a
'appréciation du Greffe, dans le cadre du plantdeail ou d’'un plan de travalil
complémentaire, une demande motivée d’allocatioredsources.

H. DISPOSITIONS FINALES

26.Le Greffe peut, s'il a de fortes réserves, demartr renseignements sur le travail
accompli par chaque membre de I'équipe de la Défenprocéder a des vérifications. A
cette fin, conformément a l'article 16 1) de la &itive, le conseil conserve tous ses
dossiers pendant au moins cing ans apres la fia plecédure.

27.Le Greffe traite dans le strict respect du niveaucdnfidentialité requis les documents
soumis par le conseil en application de la présealieque.

28.Si un surcroit de travail est occasionné par leptacement, approuvé par le Greffe, du
conseil, le conseil nouvellement désigné ne dait gra étre désavantagé. Ces questions
sont traitées au cas par cas.

29.Lorsqu’un délai prévu dans la présente politiqueirexun jour non ouvré, il est prorogé
jusqu’au prochain jour ouvrable.

30.Tout litige découlant de I'application de la présepolitique est résolu conformément &
I'article 32 de la Directive.



