Politique de rémunération des personnes représentates accuseés indigents pendant une
procédure d’'appel engagée devant le Mécanisme pol@s Tribunaux pénaux internationaux

Adoptée le 21 mars 2016

PREAMBULE
Le Greffier du Mécanisme pour les Tribunaux péniaternationaux,

VU l'article 19 du Statut du MTPI, adopté par le Gaihde sécurité dans sa résolution 1966 (2010)
du 22 décembre 2010,

VU le Réglement de procédure et de preuve du MTRiptadle 8 juin 2012 conformément a
l'article 13 du Statut,

VU la Directive relative a la commission d'office dmnseils de la Défense, adoptée le
14 novembre 2012,

VU les principes, politiques et procédures régiskemsystemes de rémunération au Tribunal pénal
international pour le Rwanda et au Tribunal péngdrnational pour I'ex-Yougoslavie,

ATTENDU que la rémunération forfaitaire vise & une adrraiton efficace du systéme d’aide
juridictionnelle au stade de I'appel en permettntconseil principal de gérer ses ressources avec
souplesse,

ADOPTE la présente politique, en vertu de l'article 29al®irective.

Le Greffier

[signé
John Hocking

Le 21 mars 2016
La Haye (Pays-Bas)

! La présente politique remplace la Politique de rémunératmpetsonnes représentant les accusés indigents dans une
procédure d’appel engagée devant le Mécanisme pour lesdukypénaux internationaux, adoptée le 2 mars 2013.
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A. DEFINITIONS

Aux fins de la présente politique, les termes suttvaignifient :

Accusé:
Acte d'appel:

Association des consei ;

Chambre :

Coconseil:

Code de déontologie

Conseil
ou
Conseil principal :

Directive :

Division :

Equipe de la Défense

Greffe :

Greffier :

Indemnité journaliére de
subsistance

IPC :

personne mise en accusation par le TPIR, le TPIMeoMTPI,
conformément a l'article premier du Statut ;

acte déposé par une partie en application de dlarti33 du
Réglement ;

association des conseils de la Défense exergmviant le
Mécanisme, reconnue par le Greffier en conformitéeca
I'article 42 A) iii) du Réglement ;

Chambre d'appel du MTPI, ou juge unique, conforment a
l'article 12 du Statut ;

personne désignée pour aider le conseil principassurer la
défense d'un accusé, conformément aux articlesé43i4e du
Reéglement et & I'article 16 C) de la Directive ;

Code de déontologie pour les conseils de la Défensgcant
devant le Mécanisme, publié par le Greffier le d¢embre 2012 et
modifié par la suite ;

personne désignée pour représenter un accusé nndige
partiellement indigent, conformément aux articldsét 44 du
Réglement et a I'article 16 B) ou C) de la Direetiv

Directive relative a la commission d'office de ceits de Il
Défense, adoptée par le Greffier le 14 novembre2 201 vertu de
I'article 43 du Réglement et modifiée par la suite

division compétente du MTPI, a Arusha ou a Lyéia

conseil, commis d’office par le Greffier pour repeéter un accusé
indigent ou partiellement indigent, et toute ayteesonne désignée
ou agréée par le Greffe pour assister le conseitipal dans cette
tdche (& savoir, le coconseil, les consultants, dssistants
juridiques, les commis a l'affaire, les enquételes, interprétes et
les traducteurs, selon les besoins) ;

organe du MTPI chargé d’assurer 'administratiofestservices du
MTPI conformément a I'article 15 du Statut et, ptag besoins de
la présente politique, le personnel du Greffe obang particulier de
la gestion de l'aide juridictionnelle ;

Greffier du MTPI nommé conformément a l'article dib Statut ;

indemnité journaliere de subsistance visée a ¢la28 de Iz
Directive ;

indice des prix a la consommation aux Pays-Basrmété par la
Commission de la fonction publique internationale ;



MTPI : Mécanisme international chargé d’exercer les fomstirésiduelles
des Tribunaux pénaux, créé par le Conseil de gécdans sa
résolution 1966 du 22 décembre 2010 ;

Paiement de fin d’étape: religuat de la somme forfaitaire allouée pour P&&, soit vingt
pour cent (20 %) de cette somme, qui est retenueeté apres
approbation par le Greffe du rapport de fin d’étppesenté par les
conseils de la Défense ;

Personnel d'appu : toute personne assistant le conseil principal véséarticle 16 E)
de la Directive ;

Politique : présente politique de rémunération des personmEgésentant les
accusés indigents pendant la procédure d’appehtieyMTPI ;

Président: Président du MTPI nommé conformément a I'articledlilStatut ;

Procédure d’appel relative procédure d’appel limitée & I'examen de la peine infligée pa

a la sentence Chambre de premiere instance ;

Procédure d’appel: procédure engagée devant le MTPI en applicatioradéele 23 du
Statut ;

Procés en appel Audience(s) tenue(s) en vertu de l'article 141 @glement ;

Procureur : Procureur du MTPI nommé conformément a larticledl4du
Statut ;

Reglement: Reéglement de procédure et de preuve adopté len@pd2 par le
MTPI conformément a I'article 13 du Statut et madar la suite ;

Statut : Statut du Mécanisme joint en annexe a la résolut#86, adopté
par le Conseil de sécurité le 22 décembre 2010aglifr@ par la
suite ;

TPIR : Tribunal international chargé de juger les persenaecusées

d'actes de génocide ou d'autres violations graves dioit
international humanitaire commis sur le territalte Rwanda et les
citoyens rwandais accuseés de tels actes ou vintatiommis sur le
territoire d’Etats voisins entre I€"Janvier et le 31 décembre 1994,
créé par le Conseil de sécurité dans sa résol986n du

8 novembre 1994 ;

TPIY : Tribunal international chargé de poursuivre les spenes
présumées responsables de violations graves duici@inational
humanitaire commises sur le territoire de I'ex-Yosigvie depuis
1991, créé par le Conseil de sécurité dans sautésoB27 du
25 mai 1993.

Aux fins de la présente politique, 'emploi du malst et du singulier comprend le féminin et le
pluriel, et inversement.



B. DISPOSITIONS GENERALES

1. La présente politique régit la rémunération hdil nécessaire et raisonnable accompli par
'équipe de la Défense d’'un accusé indigent ouigldtent indigent pendant la procédure
d’appel. Elle se fonde sur un systéme de paienw@fdifaire qui vise a permettre au conseil
principal de gérer avec la plus grande souplesssilfe les ressources disponibles. Le
paiement forfaitaire est subordonné a l'accompiissg# de chaque étape particuliere de la
procédure d’appel, comme il est exposé ci-aprage épend pas du volume horaire de travail
par mois ou de la durée réelle de I'étape. Celaifsggen particulier que le conseil principal
peut, s'il 'estime nécessaire, s’'attacher lesises/de personnel d’appui pendant la procédure
d’'appel, & n’importe quelle étape de celle-ci, enction des besoins. Toutefois, seuls les
membres de I'équipe de la Défense désignés pardieFeuvent recevoir une rémunération
tiree de la somme forfaitaire.

2. La présente politique n'a pas pour objectif daférer a I'accusé d’autres droits que ceux qui
lui sont reconnus a l'article 19 du Statut, et slbpplique sans préjudice du Réglement et de la
Directive. En cas de litige, les dispositions dwat®t du Réglement ou de la Directive
prévalent.

3. Pour les besoins de la présente politique, txumure d’appel se divise en trois étapes:
'étape 1, qui correspond a la préparation et apodéle l'acte d’appel, I'étape 2, qui
correspond a la préparation et au dépdt des mésndiappel, et I'étape 3, qui correspond au
proces en appel. La somme forfaitaire est versée f&mme de mensualités et, pour I'étape 2,
d'un paiement de fin d’étape. Les mensualités neespondent pas a un volume horaire
mensuel ni & un traitement mensuel. Elles constituee avance de paiement sur la somme
forfaitaire, qui est due a la fin de la procédusgpgel, une fois que tout le travail a été effectué

4. La somme forfaitaire couvre tous les aspectia deprésentation en appel, y compris, sans s’y
limiter : la rétribution du conseil principal et deoconseil ; la rétribution des assistants
juridiques ; la rétribution des consultants ; laribfition des enquéteurs ; la rétribution des
commis a l'affaire ; les frais d’interprétation @ traduction (voir paragraphe 5 ci-dessous) ;
les charges de fonctionnement ; les frais admarti?.

5. La somme forfaitaire comprend tous les fraigtdliprétation et de traduction, a I'exception des
frais suivants : a) les frais liés a la traductaes documents présentés comme éléments de
preuve (qui doivent étre traduits par le MTPI) pgtes frais d’interprétation et de traduction
engagés pour faciliter la communication entre lesed et son client, comme le prévoit
l'article 19 4) a), b) et f) du Statut. Les assigsdinguistiques affectés a I'équipe de la Défense
peuvent établir des factures distinctes pour c&s,fA hauteur maximale de 1 500 $ par mois.
lIs présentent au Greffe des factures détailléésigant le nombre d’heures travaillées et les
taches réalisédsCes factures sont présentées par I'intermédihireonseil principal qui les
contresigne. Elles sont soumises dans les 60 ghwdernier jour travaillé.

% Les montants figurant dans la présente politique corregmorau nombre maximum d’heures ou aux sommes
forfaitaires maximales alloués par le TPIY et le Rpendant la procédure d’appel. Tous les montants sont exprimés en
dollars des Etats-Unis d’Amérique, mais le versement @eateffectué en euros selon le taux de change oftleiel
I'Organisation des Nations Unies appliqué au mois concerné.

% Pour ces travaux, les assistants linguistiques recoivemomenération horaire fixée par le Greffe.



6.

10.
11.

12.

13.

14.

Les montants figurant dans la présente politepr réajustés en tenant compte des variations
de I'IPC. Ce réajustement prend effet f&janvier de chaque année et dépend de I'évolution d
I'IPC pendant la période de 12 mois se terminami@arembre de I'année précédente.

Aux fins de la présente politique, le MTPI rexaft I'état d’indigence d’'un accusé auquel a
conclu le TPIY ou le TPIR, & moins que de nouveitdsrmations n’établissent que l'accusé
dispose de moyens suffisants pour remunérer uredohersque le TPIR ou le TPIY ne s’est
pas prononcé sur l'indigence de l'accusé, le MTRlge les moyens financiers de I'accusé
conformément & la Directive.

Le paiement de la somme forfaitaire est effeemérincipe dans le mois de la présentation
d’'une facture pro forma valide et exacte et ess&atirectement sur le compte bancaire des
membres de I'équipe de la Défense.

ETAPE 1 — ACTE D’APPEL

L'étape 1 n'existe que si l'accusé dépose um aappel. Dans ce cas, elle commence le
lendemain du dépét du jugement écrit et prend dirjour de dépbt de I'acte d'appel par
'accusé en application de I'article 133 du Reglatne

Le montant de la somme forfaitaire allouée gétape 1 est de 27 500 $.

La somme forfaitaire allouée pour I'étape 1weuoutes les taches que doivent accomplir le
conseil et les membres désignés de I'équipe deéfari8e pendant I'étape considérée et qui
comprennent, sans s’y limiter : 'examen et l'asalydu jugement ; I'examen du dossier de
premiére instance ; le dépét de I'acte d’appeledriétes et de réponses en tant que de besoin ;
les recherches juridiques ; I'examen de nouveawuments communiqués ; les consultations
avec le client; les réunions d'équipe; les comications avec les conseils du ou des
coaccuseés, le cas échéant, ainsi qu'avec les espiedgs de I'Accusation et du Greffe. La
somme forfaitaire allouée pour I'étape 1 n’estfomstion de la durée de celle-ci.

Si I'on estime en regle générale que I'étapmil étre préparée par le conseil principal et un
membre du personnel d’appui, le conseil principaltplemander la désignation d’'un coconsell
et/ou d’'un autre membre du personnel d’appui pétepe considérée ou pour toute la durée de
la procédure d’appel. La somme forfaitaire allon&st toutefois pas augmentée.

Lorsque la personne condamnée décide de ndégpaser d’acte d’'appel, le conseil principal
peut demander par écrit et de fagon détailléeotalion d’'une somme forfaitaire pour couvrir
les taches effectuées comprenant, sans s'y limitexamen et l'analyse du jugement;
'examen de moyens d'appel éventuels ; les cortsutis avec l'accusé et la fourniture de
conseils a celui-ci; la préparation des requéteséponses; les recherches juridiques ;
'examen de nouveaux documents communiqués ; lesaés d’équipe ; les communications
avec les conseils du ou des coaccusés, le casnécladasi qu'avec les représentants de
I’Accusation et du Greffe. Le montant maximal destanme allouée dans ces circonstances est
de 9 500 $.

Facturation et paiement

La somme forfaitaire allouée pour I'étape 1pstée sous la forme d’'un seul versement, sur
présentation d’'une facture pro forma apres le dégbt'acte d’appel par I'accusé. Lorsque
aucun acte d’appel n’est déposé, la somme fonfaitaisée au paragraphe 13 ci-dessus est
payée sous la forme d'un seul versement apresagixpirdu délai prévu pour le dépét d'un



15.

16.

17.

18.

acte d’appel a l'article 133 du Reglement. Lorstwu€hambre a accordé une prorogation de
délai pour le dépdt de I'acte d’appel par I'accuséconseil peut demander au Greffe que la
somme forfaitaire allouée pour I'étape 1 soit pagéeplusieurs mensualités égales, selon ce
gue le Greffe juge approprié.

La facture pro forma est signée par le conseéiktipal, qui précise au Greffe les modalités de
répartition de la somme entre les membres de Péde la Défense désignés par le Greffe. La
facture est accompagnée d’'un récapitulatif desesicdccomplies par chague membre de
'équipe de la Défense recevant une rémunératiée tile la somme forfaitaire allouée pour
I'étape 1 ou visée au paragraphe 13 plus hautétapitulatif n’est pas une facture a I'heure et
n’exige pas le méme niveau de précision. Il viséa@ina donner un apercu des activités de la
Défense pendant I'étape 1 et a permettre au Gofe’assurer que le travail effectué par
chaque membre de I'équipe de la Défense était maidue et nécessaire, qu’il a bien été
accompli et qu'il justifie le paiement de la somfodaitaire. Les paiements sont effectués dans
les conditions prévues au paragraphe 8 plus haut.

ETAPE 2 — MEMOIRES D’APPEL

L’étape 2 commence le lendemain de I'achévemer&tape 1 ou, lorsque I'accusé ne dépose
pas d’'acte d’'appel, le lendemain du dépét de I'alcappel par le Bureau du Procureur. Elle
prend fin avec le dép6t du dernier mémoire d’agpébkenté en application des articles 138,
139 ou 140 du Reglement, ou d’'une duplique, sihar@bre I'autorise, ou a I'expiration du
délai fixé pour le dépbt des mémoires d’appel.

Le montant de la somme forfaitaire allouée g@tape 2 dépend du niveau de complexité de
I'affaire, évalué par le Greffe I'évalue :

Complexité Somme forfaitaire

Niveau 1 (complexe) 111250 %

Niveau 2 (trés complexe) 159 150 $

Niveau 3 (extrémement complexe)| 255 050 $

La somme forfaitaire allouée pour I'étape 2weuoutes les taches que doivent accomplir le
conseil et les membres désignés de I'équipe deéfarlBe pendant I'étape considérée et qui
comprennent, sans s’y limiter: les recherchesdiguies et la rédaction du mémoire de
'appelant (article 138), du mémoire de lintimérticle 139) et du mémoire en réplique
(article 140), le cas échéant ; la rédaction daé&txs et de réponses, notamment celles relatives
a la présentation de moyens de preuve supplémesiairticle 142), ainsi que les recherches y
afférentes ; 'examen de nouveaux documents conguesi; les consultations avec le client ;
les réunions d’équipe ; les communications avecclasseils du ou des coaccusés, le cas
échéant, ainsi qu'avec le Bureau du Procureur €rédfe. Le montant de la somme forfaitaire
allouée pour I'étape 2 n’est pas fonction de laédute celle-ci.



Evaluation du niveau de complexité

19. A lafin de I'étape 1, le conseil principal geéite au Greffe des observations écrites concernant
la complexité de I'affaire. En se fondant sur leservations du conseil et aprés avoir demandé
l'avis de la Chambre d’appel, le Greffe évalueileeau de complexité de I'affaire. Ce faisant,

il tient compte, entre autres, des éléments swvant

a) la position de I'accusé au sein de la hiérarchigigoe ou militaire ;

b) le nombre et la nature des moyens d’appel ;

c) la question de savoir si le Bureau du Procuremuath coaccusé a interjeté appel, et
dans quelle mesure cela a une incidence sur I'éccus

d) la question de savoir si I'appel souleve des gaestjuridiques nouvelles qui n’ont
jamais été abordées dans la jurisprudence, ettlaenae ces questions juridiques
nouvelles ;

e) la complexité des questions de droit et de faites@es ;

f) la longueur du jugement ;

g) le nombre et le type de documents, de piéces datamvet de témoins concernés par
la procédure d’appel ;

h) la question de savoir si des témoignages ou éléamdmtpreuve nouveaux seront
entendus ou admis en appel ;

i) la peine prononcée par la Chambre de premiérencesta

j) tout autre élément que le conseil principal jugdipent pour faciliter la décision du
Greffe.

20. Tant qu'il ne s’est pas prononcé sur le nivdawcomplexité conformément au paragraphe 19
ci-dessus, le Greffe classe a titre provisoire okagffaire au niveau 1 (complexe) afin de
garantir le financement continu des frais de dé&fersappel. Le Greffe peut décider de classer
a titre provisoire I'affaire au niveau 2 (tres cdaxe) si le conseil principal en fait la demande
dans ses observations concernant la complexit@ffigie, ou plus t6t, et que le Greffe dispose
d’éléments montrant a premiére vue que la procédagpel justifie probablement de classer
I'affaire & un niveau de complexité supérieur. &i la suite I'affaire est classée a un niveau de
complexité supérieur ou inférieur, le Greffe résusn conséquence la somme forfaitaire
allouée pour I'étape 2.

21. Les décisions relatives au classement proesair application du paragraphe 20 ci-dessus ne
sont pas susceptibles de réexamen.

22. Le Greffe consulte la Chambre d’appel dansviegt (20) jours du dépdt des observations
concernant la complexité de l'affaire présentéasig@aonseil principal. Il se prononce sur le
niveau de complexité dans les 10 jours de la remepte I'avis de la Chambre d’appel visé au
paragraphe 19 plus haut.

Répartition de la somme forfaitaire allouée pour [étape 2

23. Quatre-vingt pour cent (80 %) de la somme f@if@ allouée pour I'étape 2 sont payés sous
forme de mensualités, le reliquat de vingt pourtd@0 %) étant versé sous forme d’'un
paiement de fin d'étape aprés approbation par leff6&rdu rapport de fin d'étape (voir
paragraphes 29 a 34 plus loin).

24. Le montant des mensualités versées dans le dadiétape 2 est calculé en divisant 80 % de la
somme forfaitaire par le nombre de mois que dewaihpter |'étape considérée. Selon les
articles 138, 139 et 140 du Réglement, tous les airés) d’appel (mémoire de I'appelant,



25.

26.

27.

28.

29.

30.

mémoire de l'intimé et éventuel mémoire en répl)jggent déposés dans les 130 jours du dépbt
de l'acte d’appel. Quatre-vingts pour cent (80 %)alsomme forfaitaire allouée pour I'étape 2
sont donc versés normalement en cing mensuali@e®g moins que le Greffe n’en décide
autrement en concertation avec le conseil principahs ce cas, il peut tenir compte de toute
prorogation de délai accordée par la Chambre sedenotifs.

Facturation et paiement

Quatre-vingts pour cent (80 %) de la sommeaitife allouée pour I'étape 2 sont versés sous
forme de mensualités sur présentation d’'une fagweoeforma a la fin de chaque mois de

I'étape considérée. Le paiement de fin d’étapevesté aprés approbation par le Greffe du
rapport de fin d’étape (voir paragraphes 29 a 84 [in).

La facture pro forma est signée par le conm@ikipal, qui précise au Greffe les modalités de

répartition de la mensualité entre les membre&deaibe de la Défense désigneés par le Greffe.

Si I'affaire est par la suite classée a un niveagamplexité supérieur, le conseil principal peut

également demander au Greffe de rémunérer rétveantint les membres actuels et anciens de
'équipe de la Défense désignés par le Greffe'elftnpas nécessaire que les factures pro forma
mensuelles décrivent en détail le travail réalisgutefois, tous les membres de I'équipe de la

Défense doivent consigner par écrit le travail @ffé et le temps consacré a chaque tache,
étant donné que le conseil principal est tenu ddreecompte dans le rapport de fin d’étape de

tout le travail effectué. Les paiements sont effést dans les conditions prévues au

paragraphe 8 plus haut.

Réévaluation du niveau de complexité

Lorsqu’'un changement de circonstances dangléeents d’appréciation de la complexité

énumeérés au paragraphe 19 plus haut interviens #@assement initial de I'affaire et que ce
changement a une incidence sur la préparation dsietoet le travail dont la Défense doit

raisonnablement s’acquitter, le conseil principalitpdemander le classement de I'affaire a un
niveau de complexité supérieur. Il présente sa ddmaar écrit et y décrit le changement
intervenu dans les éléments d’appréciation de tapbexité et la maniére dont ce changement
influe sur la préparation du dossier.

Pour se prononcer sur une demande de rééwmwhtiniveau de complexité présentée en vertu
du paragraphe 27 ci-dessus, le Greffe demandeChdmbre d’appel des informations sur la

nature des circonstances et leur incidence sweélgapation du dossier de la Défense. Il peut en
outre considérer si les circonstances en questoh attribuables en tout ou en partie a la

maniere dont I'équipe de la Défense a effectuérépgpation, et notamment a la maniére dont
elle a planifié et organisé son travail.

Rapport de fin d’étape

A la fin de I'étape 2, I'équipe de la Défense @n droit de recevoir le paiement de fin d’étape,
qui est effectué aprés approbation par le Greffeagport de fin d’étape. Le conseil principal
présente le rapport de fin d’étape dans les 6Gjdeana fin de I'étape 2.

Le rapport de fin d’étape présente un relevéame et due forme de tout le travail accompli
pendant I'étape 2, ainsi que des indications sundture du travail accompli par chaque
membre de I'équipe de la Défense. En particuleerapport doit comprendre les informations
suivantes :



a) pour chaque mois, le nom de tous les membres deifié de la Défense et un exposé
détaillé des taches réalisées par chacun d’eux ;

b) pour 'ensemble de I'étape 2, un récapitulatif dumibre total d’heures consacrées par
chaque membre de I'équipe de la Défense a chageedytache ;

c) pour I'ensemble de I'étape 2, un récapitulatif tishes accomplies et des résultats
obtenus par I'équipe de la Défense, suffisammetatiltépour permettre au Greffe de
vérifier que le travail a bien été effectué ; Ippart précise notamment les recherches
juridiques effectuées, les écritures préparéesmigtes, et les documents examinés, y
compris ceux qui ont été communiqués a la partese, avec indication du nombre
de pages.

31. Lorsqu’il examine le rapport de fin d’étape@eeffe vérifie :

a) qu’y figurent toutes les informations exigées arageaphe 30 ci-dessus ;

b) que les taches réalisées par chaque membre depkédae la Défense sont décrites
avec suffisamment de précision pour établir de gremonvaincante qu’elles ont bien
été effectuées pour les besoins de la procéduppela

c) que les taches accomplies par tous les membresédeipe de la Défense et
consignées dans le rapport étaient raisonnablegoeissaires et justifient le paiement
de la somme forfaitaire ;

d) que tous les fonds alloués au titre de I'aide jatidnnelle ont été versés aux membres
autorisés de l'équipe de la Défense, diment désigneagréés par le Greffe a la
demande du conseil principal.

32. Le Greffe peut demander un complément d’infaionaou des documents supplémentaires au
conseil principal pour pouvoir apprécier le travascompli par I'équipe de la Défense. Sur la
base du rapport de fin d’étape et de tout complérdé&nformation fourni par le conseil
principal, le Greffe décaisse le reliquat de la s@rforfaitaire allouée pour I'étape 2. Il peut
suspendre le paiement du reliquat en tout ou etieparsque le complément d’information
n'est pas fourni ou est insuffisant et qu'en consdge il ne peut pas vérifier les points
susvisés.

33. En outre, le Greffe peut refuser de décaigspaiement de fin d’étape en tout ou en partie s'il
a des raisons de croire que le travail ou la caadie I'équipe de la Défense présente quelque
irrégularité ou qu’une partie substantielle du &ibw’était ni raisonnable ni nécessaire, mais
seulement a I'une des conditions suivantes :

a) il a consulté le conseil principal et obtenu socoad écrit ;

b) il a consulté la Chambre d’appel et/ou I'assocraties conseils ;

c) il a renvoyé la question devant le Conseil de gige visé a l'article 40 du Code de
déontologie et donné au conseil principal la pakigilte répondre.

Le Greffe peut également, a la demande de la Chaxibppel, déduire du paiement de fin
d’étape les frais occasionnés par l'introductionnd requéte jugée abusive ou constitutive
d’'un abus de procédure, conformément a I'articl®3du Reglement.

34. Sile conseil principal conteste la décisiorGiaffe de ne pas payer tout ou partie de la somme

forfaitaire allouée pour I'étape 2, il peut demanideréexamen de la décision conformément a
la procédure exposée a l'article 32 de la Directive
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E.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

ETAPE 3 — PROCES EN APPEL

L’étape 3 commence le lendemain de I'achéverderitétape 2 et prend fin avec le prononcé
de l'arrét.

Le montant de la somme forfaitaire allouée gétape 3 est de 33 000 $.

La somme forfaitaire allouée pour I'étape 3weuoutes les tdches que doivent accomplir le
conseil et les membres désignés de I'équipe deéfari3e pendant I'étape considérée et qui
comprennent, sans s'y limiter : la préparation eac@s en appel ; la participation au proces en
appel ; le dépbt de requétes et de réponses, ergiande besoin ; 'examen de nouveaux
documents communiqués ; les consultations aveclint¢ les réunions d’équipe ; les
communications avec les conseils du ou des coasclsécas échéant, ainsi qu'avec les
représentants de I’Accusation et du Greffe. Le montle la somme forfaitaire allouée pour
I'étape 3 n’est pas fonction de la durée de celle-c

En raison de la nature de la procédure d’appetiélai important s’écoule en général entre le
dépbt des mémoires (fin de I'étape 2) et le preseappel. Il se peut que le conseil n'ait pas a
travailler régulierement voire qu’il n'ait aucunetigité jusqu’'a ce que soit fixée la date du
proces en appel, et I'essentiel du travail lié&alpe 3 est accompli dans le mois précédant
l'audience. La préparation en vue du proces en lapget impliquer — apres une longue
interruption de la procédure — de se remettre emaoi@ certaines parties du dossier d’appel,
ainsi que de répondre par écrit aux questions gopée la Chambre d’appel. Bien que la
somme forfaitaire couvre tout le travail accompdindant I'étape 3, elle est versée en deux
mensualités pour des raisons d’efficacité.

Facturation et paiement

La somme forfaitaire allouée pour I'étape 3 estsée en deux mensualités chacune de
16 500 $ sur présentation d’'une facture pro forbaapremiére facture pro forma est soumise
30 jours apres l'ordonnance de la Chambre d’appeinf la date du procés en appel. La
seconde facture pro forma est soumise apres le@pres appel. Si le proces en appel a lieu
moins de deux mois apres que I'ordonnance en fileadate a été rendue, le conseil principal
peut demander au Greffe de verser en une seulel'iftisgralité de la somme forfaitaire
allouée pour I'étape 3.

La facture pro forma est signée par le conmaikipal, qui précise au Greffe les modalités de
répartition de la somme entre les membres de Ipgde la Défense désignés par le Greffe. La
facture est accompagnée d’'un récapitulatif desatravaccomplis par chaque membre de
'équipe de la Défense recevant une rémunératige tile la somme forfaitaire allouée pour
I'étape 3. Le récapitulatif n'est pas une facturhaure et n'exige pas le méme niveau de
précision. Il vise en fait & donner un apercu dewiges de la Défense pendant I'étape 3 et a
permettre au Greffe de s’assurer que le travadcéfié par chague membre de I'équipe de la
Défense était raisonnable et nécessaire, qu’iea été accompli et qu'il justifie le paiement de
la somme forfaitaire. Les paiements sont effectiads les conditions prévues au paragraphe 8
plus haut.

PROCEDURE D’'APPEL RELATIVE A LA SENTENCE

Dans le cas d'un appel relatif a la sentenes, dispositions des parties B a D ci-dessus
s’appliguentmutatis mutandisa I'exception des dispositions suivantes.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

La complexité de I'affaire n’est pas évaluéadamt I'étape 2 de la procédure d’appel, et une
somme forfaitaire fixe est allouée comme il estcim® ci-dessous. En outre, I'étape 2 dure
70 jours au plus selon les articles 138, 139 et dd@Réglement. En cas d’appel relatif a la
sentence, la somme forfaitaire allouée pour I'é@pest donc versée en trois mensualités
égales, a moins que le Greffe et le conseil praiaipen décident autrement. Dans ce cas, le
Greffe peut tenir compte de toute prorogation dmidgccordée par la Chambre et de ses
motifs.

Le montant total de la somme forfaitaire alloygdur une procédure d’appel relative a la
sentence est de 82 000 $ répartis comme suit :

Etape 1 Etape 2 Etape 3 TOTAL

19 500 $ 53150 % 9350 % 82 000 $
REAJUSTEMENT DE LA SOMME FORFAITAIRE

Exceptionnellement, en cas de circonstancegéiigibles indépendantes de la volonté de la
Défense qui entrainent une augmentation ou unendiion considérable du travail raisonnable
et nécessaire que la Défense doit accomplir pendanttape donnée de la procédure d'appel,
le Greffe peut, & la demande du conseil principadloffice, réajuster le montant de la somme
forfaitaire sans réévaluer le niveau de complegie'affaire. La prolongation de I'étape
concernée, ou I'examen de nouveaux documents coigo@s) ne constitue pas en soi des
circonstances imprévisibles. L’épuisement des tgsss seul ne justifie pas un réajustement.

Le conseil principal présente une demande d@mgation de la somme forfaitaire par écrit,
dans un délai de 30 jours apres que sont survéesieirconstances imprévisibles, au plus tard
dans les 30 jours de la fin de I'étape concerrdeekpose les circonstances de fait ou de droit
gui ont entrainé un surcroit de travail pour I'¢ggude la Défense, décrit en détail les taches
supplémentaires a accomplir et donne une estimdtiaemps requis pour chacune d’elles.

Le Greffe ne réajuste pas d'office la sommdaftaire sans donner au conseil principal la
possibilité d’étre entendu.

Pour se prononcer sur une demande de réajusteiada somme forfaitaire, le Greffe peut

demander a la Chambre d'appel des informationslaumature des circonstances et leur
incidence sur la préparation du dossier de la &feh peut en outre prendre en considération
I'utilisation des ressources par I'équipe de la dék pendant toute la durée d'une étape
donnée de la procédure d’'appel.

DEPLACEMENTS

Les frais de déplacement sont pris en chargdonnément aux articles 27 et 28 de la
Directive.

Pour permettre au conseil et a son client danwaniquer, et compte tenu de la distance
géographique et du temps de déplacement nécedsaBesffe peut autoriser les déplacements
suivants :

a) jusqu’au dépbt du mémoire d'appel, du mémoire datifhé ou du mémoire en
réplique, visés respectivement aux articles 138, d3 140 du Réglement, quel que
soit celui déposé en dernier :
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50.

51.

52.

53.

4.

i) un déplacement et une indemnité journaliere deistalose pour un séjour
d’'une durée maximale de trois jours par mois, pewonseil principal ou le
coconseil, ou

i) un déplacement et une indemnité journaliére deistalpee pour un séjour
d'une durée maximale de sept jours tous les deubs,npour le conseil
principal ou le coconsell ;

b) apres la période visée au paragraphe 48 a) plds hau

i) un déplacement et une indemnité journaliére deistalbee pour un séjour
d’'une durée maximale de deux jours tous les deuis,nmour le conseil
principal ou le coconseil, ou

i) un déplacement et une indemnité journaliere deistalose pour un séjour
d'une durée maximale de cinq jours tous les quateoés, pour le conseil
principal ou le coconseil.

Le MTPI paye, pour que le conseil principal®goconseil assiste aux conférences de mise en
état tenues en application de I'article 69 B) dylRénent, les frais de déplacement et, compte
tenu de la distance géographique et du temps d&@adiépent nécessaire, une indemnité
journaliere de subsistance pour un séjour d’'unéalunaximale de trois jours, a moins que la
présence du conseil ne soit requise a la divisiotMd@ Pl pour une période plus longue. Le
MTPI paye également, pour que le conseil prinogbd¢ coconseil assistent au proces en appel,
les frais de déplacement et une indemnité jounmalie subsistance pour toute la durée du
proces et jusgu’a trois jours supplémentaires. Leff& peut payer au cas par cas des frais de
déplacement pour qu’un assistant juridique asaistproces en appel, s’il est démontré que le
déplacement est raisonnable et nécessaire.

Le Greffe peut autoriser au cas par cas unadépient du conseil principal et du coconseil
pour leur permettre de communiquer entre eux, loilsgésident dans des ressorts différents
et qu’il est démontré que le déplacement est raele et nécessaire. Le déplacement doit
coincider avec une conférence de mise en étatisite de travail au client et/ou une audience
de la Chambre d’appel. Dans les autres cas, leadé&plent de I'un des conseils au lieu de
travail de l'autre conseil ou, si cela est plusnégnique, des deux conseils au siege de la
division concernée du MTPI, ainsi que le paiemeane indemnité journaliére de subsistance
pour une durée maximale de trois jours peuventaétrerisés sur demande motivée.

Le Greffe peut autoriser au cas par cas uradépient pour enquétes lorsqu’il est démontré
gue le déplacement est raisonnable et nécessaire.

DISPOSITIONS FINALES

Lorsque en application de la présente politiuésreffe présente une demande d’avis ou
d’'informations a la Chambre d’appel, celle-ci peftiser de donner suite, enjoindre au Greffe
de communiquer la demande au conseil principal remdre toute autre mesure qu’elle juge
appropriée. En cas de refus, tous les délais prdans la présente politique courent a compter
de la réception par le Greffe de la notificationréfus de la Chambre d’appel.

Le Greffe peut demander & toute étape de laédwoe des renseignements sur le travail
accompli par chague membre de I'équipe de la Défenprocéder a des vérifications. A cette

fin, le conseil principal conserve tous ses dosgi@ndant au moins cing ans apres la fin de la
procédure d’appel.

13



55. Le Greffe traite dans le strict respect du aivee confidentialité requis les documents soumis
par le conseil principal en application de la préseolitique.

56. Lorsqu’un délai prévu dans la présente poltigxpire un jour non ouvré, il est prorogé

jusqu’au prochain jour ouvré.

57. Tout litige découlant de I'application de laépente politique est résolu conformément a
l'article 32 de la Directive, & I'exception de cewoncernant les décisions relatives au

classement provisoire de l'affaire.
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